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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Jaworznie w 2007 r.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Jaworznie zo-
stata utworzona na podstawie art. 38a ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.). Komisja realizuje zadania Prezydenta Miasta
w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzba-
mi, inspekcjami i strazami oraz sprawuje nadzér nad
realizowanymi zadaniami z zakresu porzadku publicz-
nego i bezpieczenstwa obywateli.
Komisja zostata powotana Zarzadzeniem Nr 5/2002
Prezydenta Miasta Jaworzna z dnia 18 stycznia 2002
r. Zgodnie z zarzgdzeniami Prezydenta Miasta skiad
Komisji ulegat zmianom i w 2007 r. w jej sktad wcho-
dzili:
1. Przewodniczacy:

Pawet Silbert — Prezydent Miasta Ja-

worzna

2. Cztonkowie:

1) KaczmarekTadeusz

Radny Rady Miejskiej

w Jaworznie

Zastepca Prezydenta

Miasta Jaworzna

3) Piagtek Zbigniew — Petnomocnik Prezydenta

Miasta ds. bezpieczen-

stwa i porzadku publicz-

nego

Petnomocnik Prezydenta

Miasta ds. Rozwigzywa-

nia Probleméw Alkoho-

lowych

5) Andrzejewski Marek — Przedstawiciel KM Po-
licji w Jaworznie

6) GtowaczWojciech — Przedstawiciel KM Po-
licji w Jaworznie oraz
z gtosem doradczym:

Smalcerz Czestaw — Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Jaworznie

Wudkowski Michat — Komendant Strazy Miej-
skiej

W pracach Komisji uczestniczyta rowniez Prokura-

tor Rejonowy — Pani Lilianna Sobanska.

2) Rechul Mariusz

4) Dzikowski Artur

W ciggu 2007 roku nastgpity zmiany na stanowiskach
zajmowanych przez Panow: Artura Dzikowskiego,
Marka Andrzejewskiego i Michata Wudkowskiego.

Jednym z najwazniejszych zadan Komisji jest opraco-
wanie oraz nadzoér nad realizacjg programu poprawy
bezpieczenstwa dla miasta. Obecnie realizowany jest
Program Poprawy Bezpieczenstwa dla Miasta Jaworz-
na na lata 2007 — 2010. Program kompleksowo przed-
stawia dziatania:

— o charakterze promocyjno-informacyjnym;

— o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

— o charakterze porzgdkowym;

— z zakresu bezpieczenstwa komunikacyjnego;

— z zakresu zagrozen kryzysowych;

— o charakterze restrykcyjno-represyjnym;

— o charakterze inwestycyjnym.

Uwzgledniajgc nasze do$wiadczenia z lat ubiegtych,

a w szczegolnosci realizacje programu , Tarcza”, Pro-

gram Poprawy Bezpieczenstwa zaktada, iz:

1) na terenie miasta wystepujg zagrozenia, ktore
mozna podzieli¢ na nastepujace kategorie:

— tzw. pospolitg przestepczoscig kryminalna;

— zwigzane z rozszerzaniem dziatalno$ci zorgani-
zowanych grup przestepczych;

— zestrony innej osoby lub grupy oséb polegajace
na wybrykach chuliganskich i aktach wandali-
zmu;

— patologiami spotecznymi, takimi jak narkoma-
nia, alkoholizm, przemoc w rodzinie i przemoc
rowiesnicza;

— komunikacyjne dla ruchu pieszych i zmotoryzo-
wanych;

— dzieci i mtodziezy, czyli zaniedbania rodzinne,
wychowawcze, dziatalno$¢ sekt, a takze rézne
patologie;

— wynikajgce ze strony sit natury — powodzie,
pozary, wichury, gwattowne opady $niegu;

— cywilizacyjne, spowodowane dziatalnoscia
cztowieka — awarie techniczne, katastrofy
budowlane, zdarzenia zwigzane z przewozem
oraz sktadowaniem niebezpiecznych substancji
chemicznych;

— sanitarno-higieniczne i weterynaryjne — plagi,
agresywne zachowanie zwierzat, skazone zbior-
niki wodne, itp.;

2) zagrozenia najbardziej odczuwalne sg w duzych
osiedlach mieszkaniowych. Wptyw na to maja:
duza zbiorowo$¢ ludzka, anonimowos$é¢, brak po-
mocy sasiedzkiej, tzw. blokersi, itp.;

3) na poczucie zagrozenia majg gtownie wptyw:
chuliganstwo, wandalizm i drobna przestepczosg¢,
dlatego niezbedna jest kontynuacja programu
Llarcza”;

4) tolerancja dla niewtasciwego lub nagannego za-
chowania, drobnych wykroczen oraz przestepstw
o tzw. mniejszym ciezarze gatunkowym skutkuje
wzrostem liczby ciezkich przestepstw;

5) widoczna obecnos$é stuzb porzadkowych oraz
szybkie reagowanie na kazde zgtoszenie prowadzi
do wzrostu zaufania spoteczenstwa do tych stuzb
oraz zapewnia poczucie bezpieczenstwa;

6) skuteczna walka z najbardziej ucigzliwymi spotecz-
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nie przestepstwami i wykroczeniami jest mozliwa
tylko z aktywnym udziatem mieszkahncow;

7) bez dziatan edukacyjnych mieszkancow $wia-
domos$é spoteczna jest w znacznym stopniu
ograniczona;

8) samodoskonalenie stuzb odpowiedzialnych za bez-
pieczenstwo prowadzi do zgranych, skutecznych i
ujednoliconych dziatan w przypadku zagrozenia;

9) poczucie bezpieczenstwa mieszkancow jest wiary-
godnym wskaznikiem stanu bezpieczenstwa;

10)dziatania prewencyjne i wychowawcze stanowig
jedna z metod usuwania przyczyn zagrozen;

11)tylko wspodlne i skoordynowane dziatania stuzb,
instytucji i organizacji oraz mieszkancéw moga
doprowadzi¢ do wyraznej poprawy sytuacji w
zakresie bezpieczenstwa w miescie;

12)Program wymaga profesjonalnej infrastruktury i
obstugi medialnej;

13)dla poprawy skutecznos$ci dziatan z zakresu po-
prawy bezpieczenstwa niezbedne sg tworzone w
miescie odpowiednie akty prawa miejscowego.

Celami gtéwnymi Programu jest wzrost:

— realnego bezpieczehstwa w Jaworznie,

— poczucia bezpieczenstwa wsréd mieszkancow
miasta,

— prestizu podmiotéow dziatajacych na rzecz bez-
pieczenstwa publicznego oraz zdobycie zaufania
spotecznego do tych instytucji.

Oceny realizacji Programu Poprawy Bezpieczehstwa
dla Miasta Jaworzna na lata 2007-2010 Komisja Bez-
pieczenstwa i Porzagdku w Jaworznie dokonuje na
podstawie sprawozdan sktadanych przez koordyna-
torow poszczegoélnych dziedzin Programu. Gtownymi
kryteriami dostarczajgcymi ocen sa:

— poziom zagrozenia przestepczos$cia i wykroczenia-
mi mierzony wedtug policyjnych statystyk i danych
programu , Tarcza”;

— poziom poczucia stanu bezpieczenstwa mieszkan-
coéw mierzony poprzez badania opinii spotecznej;

— postrzeganie przez mieszkancow dziatan stuzb
porzgdkowych oraz poziom zaufania do nich;

— ilos¢ dziatan podejmowanych w ramach realizacji
programu oraz ich skutecznosg;

— naktady finansowe na rzecz poprawy bezpieczen-
stwa w miescie;

— zmiany w infrastrukturze miejskiej (nowe drogi,
ciggi dla pieszych, itp.);

— ilos¢ i jako$¢ tworzonych podprograméw kierun-
kowych.

Do nadzoru nad realizacjg poszczegolnych dziedzin

programu wyznaczono koordynatoréw, ktorzy przed-

stawiajg okresowo sprawozdania z podejmowanych
dziatan. Koordynatorami dziatan sa:

— Naczelnik Biura Promocji i Informacji UM — dzia-
tania o charakterze promocyjno-informacyjnym;

— Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. rozwigzywania
problemow alkoholowych — dziatania o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

— Komendant Strazy Miejskiej — dziatania o charak-
terze porzadkowym;

— Dyrektor Miejskiego Zarzagdu Drog i Mostow oraz
Zastepca Naczelnika Sekcji Ruchu Drogowego
Komendy Miejskiej Policji — dziatania z zakresu
bezpieczenstwa komunikacyjnego;

— Naczelnik Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i
Ochrony Ludnosci — dziatania z zakresu zagrozen
kryzysowych oraz dziatania o charakterze inwesty-
cyjnym;

— Naczelnik Sekcji Prewencji KM Policji oraz Pro-
kurator Rejonowy — dziatania o charakterze
restrykcyjno-represyjnym.

Do najwazniejszych zadahn Programu realizowanych

w 2007 r. nalezy zaliczy¢:

1. W zakresie dziatan promocyjno-informacyjnych:
— prezentowano zatozenia programowe oraz

efekty programu na konferencjach prasowych

Prezydenta Miasta w ramach kampanii infor-

macyjnej dotyczgcej programu spotecznego

. Tarcza”.Tematyka konferencji byto m.in.:

e podsumowanie programu ,Tarcza” za 2006
r.,

e podsumowanie , Tarczy” za dwa lata trwania
programu,

e przedstawienie inicjatyw podejmowanych w
ramach programu , Tarcza”,

e bezpieczenstwo w miescie (punkt konsulta-
cyjny na Borach i akcja przeciw kieszonkow-
com),

e  Badz ostrozny — uwazaj na kieszonkow-
cow”,
akcja ,, Bezpieczny przystanek”,
dziatania Strazy Miejskiej,

e film dydaktyczny — skutecznos$é monitorin-
gu;

— publikacje prasowe — w 2007 roku Biuro
Promocji i Informacji UM w Jaworznie roku
odnotowato 92 publikacje na temat szeroko
pojetego bezpieczenstwa miasta (dla poréwna-
nia w 2006 r. byto to 45 publikacji). Informacje
na temat Tarczy pojawiaty sie w telewizji CTV,
programie llITelewizji Polskiej (Aktualnosciach),
a takze w lokalnych stacjach radiowych. Na
uwage zastuguje fakt, ze w ogolnej liczbie od-
notowanych w catym roku publikacji, najwiecej
dotyczyto witasnie bezpieczenstwa;

— prowadzono biezacy serwis informacyjny www.
jaworzno.pl, gdzie pojawito sie 26 tekstow
zwigzanych z inicjatywami w ramach programu
»larcza”: monitoringiem, akcjg ,Bezpieczny
przystanek”, akcjg ,Badz ostrozny — uwazaj
na kieszonkowcow”, a takze doniesieniami o
zatrzymywaniu wandali na gorgcym uczynku.
Dodatkowo informowali$my o powstaniu Po-
wiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
ostrzezeniach pogodowych dla ludnosci i szko-
leniach dla straznikbw miejskich z udzielania
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pierwszej pomocy;

informacje na temat bezpieczehstwa pojawity

sie w 2007 roku takze na nowych nosnikach

informacji w miescie:

e 10 informacji na gablotach w dzielnicach,

e 6 informacji na wys$wietlaczu w centrum
miasta,

e 6 informacji przestanych mieszkancom za
posrednictwem sms-ow;

w dziataniach pozamedialnych realizowano:

e prowadzenie zaktadki na www.jaworzno.pl
—TARCZA, gdzie prezentowano petne infor-
macje na temat funkcjonowania programu
w miescie,

e wykonano 35 szt. plakatow promocyjno-in-
formacyjnych programu TARCZA do gablot
na przystankach autobusowych,
wykonano 5 000 szt. naklejek programu,
wydrukowano i rozpropagowano 10 plaka-
tow, 600 ulotek w zwigzku z uruchomieniem
Punku Konsultacyjnego Dzielnicowego w
dzielnicy Bory,

e uczestniczono w Pikniku zTelewizjg Katowi-
ce, gdzie promowalismy program ,Tar-

14

Cza

2. W zakresie dziatan o charakterze profilaktyczno-
-wychowawczym:

zespo6t Gminnej Komisji Rozwigzywania Proble-
moéw Alkoholowych w Jaworznie ds. orzekania
o leczeniu i motywowania do leczenia w roku
2007 odbyt 52 posiedzenia, na ktore zostato
wezwane 584 osoby. Odbyto rozmowy mo-
tywujgce z 177 osobami uzaleznionymi i ich
rodzinami. Do Sadu Rejonowego w Jaworznie
skierowano 166 wnioski o zobowigzanie do le-
czenia;

zrealizowano Il Przeglad Teatréw Profilaktycz-
nych, w ktorym wzieli udziat uczniowie z terenu
miasta Jaworzna;

zlecono Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Jaworznie organizacje Dni Rodzi-
cielstwa Zastepczego;

zlecono Miejskiemu Centrum Kultury i Sportu w
Jaworznie organizacje spotkan z przedstawicie-
lami nauki, kultury i sztuki. Zasadniczym celem
tego dziatania byto zwiekszenie dostepnosci do
alternatywnych form spedzania wolnego czasu
oraz zmiana postaw zyciowych, szczego6lnie
ws$réd mtodziezy, poprzez spotkania z wybit-
nymi osobisto$ciami nauki i sztuki;
finansowano wystepy teatrow profilaktycznych
w szkotach na terenie Jaworzna. Z tej formy
profilaktycznej skorzystato 19 szkét. Dofinan-
sowanie wyniosto tgcznie 8710 zi;

zlecono Miejskiemu Centrum Kultury i Sportu
w Jaworznie organizacje turnieju sportowo-re-
kreacyjnego pn. ,Mamo, tato — baw sie z nami”.
Adresatem zadania byty dzieci klas pierwszych

i drugich szkoét podstawowych;
dofinansowano Szpitalowi Wielospecjali-
stycznemu w Jaworznie zakup odczynnikéw
do wykrywania poziomu alkoholu we krwi w
kwocie 4709,07 zi;

sfinansowano wydawanie i sporzgdzanie opinii
psychiatrycznych i psychologicznych w przed-
miocie uzaleznienia w licznie 320 za tgczng
kwote 51 718,40 zi;

gmina Jaworzno wzigta udziat w kampanii
edukacyjnej , Cigza bez alkoholu”.W jej ramach
przeprowadzono na terenie Jaworzna konfe-
rencje edukacyjng oraz prelekcje profilaktyczne
dla ucznidéw szkét z terenu Jaworzna;
zrealizowano na terenie miasta ogolnopolski
program profilaktyczny ,lll Elementarz, czyli
Program Siedmiu Krokow”;

zrealizowano program profilaktyczny , Nasze
spotkania”;

sfinansowano prowadzenie przez 2 osoby zaje¢
terapeutycznych dla os6b uzaleznionych od
alkoholu, mieszkajagcych w Domu Noclego-
wym dla Bezdomnych Mezczyzn w Jaworznie.
Celem zaje¢ byto nauczenie adresatow zajeé
umiejetnosci radzenia sobie z problemami
emocjonalnymi zwigzanymi z trudng sytuacja
zyciowg zwigzang z bezdomnoscig i alkoho-
lizmem, dostosowania sie do norm zycia w
spoteczenstwie;

finansowano prowadzenie konsultacji
psychoprofilaktycznych w Punkcie Informacyj-
no-Konsultacyjnym ds. Narkomanii dla cztonkow
rodzin, w ktérych wystepujg problemy zwigzane
z uzaleznieniami;

finansowano udzielanie w Osrodku Pomocy
Dzieciom i Rodzinie porad prawnych oraz
udzielanie pomocy psychologicznej i socjote-
rapeutycznej, jak rowniez prowadzenie grup
wsparcia dla oséb doznajacych przemocy do-
mowej;

zlecono Miejskiemu Centrum Kultury i Sportu
w Jaworznie organizacje VIl Rejonowego Festi-
walu Kultury , Jawor 2007"”. Adresatem zadania
byty dzieci i mtodziez ze szkét podstawowych,
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.
dofinansowywano szkolenia specjalistyczne
dla osob pracujacych z osobami uzaleznionymi
i osobami narazonymi na uzaleznienia;
zakupiono 2970 Sswiadczen zapobiegawczo-
-leczniczych w zakresie psychoterapii uzaleznien
oraz psychoterapii wspo6tuzaleznien dla miesz-
kancow Jaworzno w postaci porad dla osob
uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin,
za tgczng kwote 85 371 zt;

zespo6t Gminnej Komisji Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych w Jaworznie ds. kontroli
punktéw sprzedazy alkoholu przeprowadzit 755
kontroli punkdéw sprzedazy alkoholu;
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— organizowano konkursy na wsparcie realizacji
zadan publicznych z zakresu dziatan zwigzanych
z organizacjg przedsiewzie¢ uwzgledniajgcych
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alko-
holowych oraz probleméw narkomanii.

3. W zakresie dziatan o charakterze porzadkowym:
Straz Miejska w 2007 r. przeprowadzita 40 685
kontroli, ktore dotyczyty przede wszystkim:

— zaktocania spokoju, porzadku publicznego i
spoczynku nocnego;

— wykroczen przeciwko przepisom porzagdkowym
0 zachowaniu sie w miejscach publicznych;

— braku opieki nad zwierzgtami;

— niszczenia lub uszkadzania roslinnosci;

— braku urzadzeh do gromadzenia nieczystosci
statych;

— wykroczenh z zakresu bezpieczenstwa i porzadku
na drogach publicznych;

— spozywania alkoholu w miejscu publicznym;

— innych, dotyczacych czystosci, porzadku i bez-
pieczenstwa publicznego.

W wyniku podejmowanych czynnos$ci Straz Miejska
natozyta 1538 mandatow, udzielita 1500 pouczen,
skierowata 138 spraw do sgdu, a 566 os6b przewiozta
do Osrodku Profilaktyki Uzaleznienia od Alkoholu oraz
Pobytu Nietrzezwych. Straz zajmowata sie rowniez
kontrolg skupow ztomu — 221, w trakcie ktorych wy-
kryto 15 nieprawidtowosci. W dalszym ciggu prowa-
dzone byty pokazy dydaktyczne z udziatem psa wy-
szkolonego do szukania narkotykdw — 3, a 17 razy pies
byt wykorzystywany do przeszukiwania szkoét. Straz
pobiera takze optaty targowe i w roku 2007 zebrata
kwote 132 968 zt.

Jednym z zadan strazy jest obstuga systemu monito-

ringu wizyjnego miasta. Przy jego pomocy 171 spraw

zostato wykrytych w momencie popetniania wykro-
czenia lub przestepstwa i dotyczyty one:

— spozywania alkoholu — 79;

— nieprawidtowego parkowania pojazdéw — 16;

— 0s0b nietrzezwych $pigcych w miejscach publicz-
nych oraz stwarzajgcych zagrozenie dla swojego
zdrowia i zycia — 13;

— zakitocania spokoju i porzadku publicznego - 3;

— rozklejania reklam w miejscach niewyznaczonych
-3;

— dewastacji koszéw na $mieci — 3 wykrycia — 2 uje-
tych;

— dewastacji wozkow sklepowych — 1 ujety;

— bojek — 2 — 1 ujety, 5 os6b ukaranych;

— dewastacji znaku drogowego — 1 ujety;

— dewastacji obudowy bankomatu — 1 ujety;

— dewastacji przystanku PKM oraz bankomatu — 1
ujety.

67 razy materiat z archiwizacji zapisu z kamer zostat

udostepniony policji jako materiat dowodowy lub

pomocny w $ledztwie.

4. W zakresie bezpieczenstwa komunikacyjnego:

— zamontowano 630 sztuk nowych znakoéw pio-

nowych, 3 lustra drogowe oraz zabudowano
200 punktowych elementé4w odblaskowych
w miejscach szczegodlnie niebezpiecznych, co
stanowi uzupetnienie istniejagcego oznakowania
poziomego;
wykonano remonty nawierzchni i chodnikéw
na ul. Narutowicza, Urzedniczej, Krakusa, Kra-
kowska, Moniuszki, Dgbrowska, Wiosny Ludéw
oraz chodniki po obu stronach na ul. Sw. Woj-
ciecha;
w 2007 r. odbyto sie 47 posiedzenh Komisji ds.
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Jaworz-
nie, na ktérych rozpatrzono okoto 150 wnioskéw
dotyczacych poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego oraz 228 projektéw docelowej
organizacji ruchu i organizacji ruchu na czas
prowadzenia robot;

pracownicy Miejskiego Zarzadu Drég i Mostow

w Jaworznie opracowali 39 projektow organi-

zacji ruchu i zgodnie z nimi:

e wprowadzili zakaz wjazdu pojazdow powyzej
7 t na ulice: Lipowg, tawczang, Miodowg
Prostg, Rolng, Ciasng Niecatg i Kruczkow-
skiego oraz zakaz wjazdu pojazdéw powyzej
30 t na wiadukty na ulicach Sw. Wojciecha
(wraz z zamkniecie dla ruchu pieszego tego
wiaduktu) Batorego od strony Sosnowca,

e oznakowali nowy tgcznik miedzy ul. Wiosny
Ludow i ul. Wygoda oraz wprowadzili zakaz
wjazdu pojazdéw o tonazu powyzej 3,5t na
ul. Banasika,

e uporzadkowali ruch pieszych w rejonie no-
wego odcinkaTrasy Srodmiejskiej,

e wyznaczyli nowe przejscie dla pieszych na
ul. Bogustawskiego, 5 nowych miejsc posto-
jowych zastrzezonych dla pojazdéw prowa-
dzonych czy przewozgcych osoby niepetno-
sprawne m.in. na ul. Licealnej,

e przeniesli przejscie dla pieszych i prég zwal-
niajgcy na ul. 3-go Maja blizej wejscia do
Szkoty Podstawowej Nr 16,

e zamontowali barierki zabezpieczajgce — ogro-
dzenia przy przejsciu dla pieszych na ul. Grun-
waldzkiej w poblizu przystanku komunikacji
publicznej ,ROGATKA”, préog zwalniajacy
wraz z kompletem oznakowania na ul. Towa-
rowej, lustro drogowe na skrzyzowaniu ul.
Matejki zTrasg Srodmiejska,

e wprowadzili nowe oznakowanie poziome na
skrzyzowaniu ul. Dgbrowskiego, ul. Widoko-
wej i ul. Chropaczéwka, linie krawedziowe
oraz punktowe elementy $wietlne na zakre-
cie w ciggu ul. Sulinskiego, zakaz zatrzymy-
wania sie na odcinku ul. Obroncéw Poczty
Gdanskiej oraz na odcinku ul. Mickiewicza,
zamkniecie dla ruchu odcinka ul. Czecha,

e oznakowali dwa niebezpieczne zakrety w
ciggu ul. Wysoki Brzeg oraz budynek miesz-
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kalny lezacy w skrajni ul. Dgbrowskiego,

e uporzadkowali granice terenéw zabudowa-
nych w miescie,

e zmienili przebieg drogi gtéwnej na ul. Do-
zynkowej,

e w zwigzku z przewidywanym szczegolnie
duzym natezeniem ruchu pojazdow i pie-
szych w rejonie cmentarza pechnickiego w
dniuWszystkich Swietych opracowano takze
projekt organizacji ruchu dla rejonu tego
cmentarza, zgodnie z ktorym w dniu 1.11.2007
r. wprowadzony zostat ruch jednokierunko-
wy na ul. Paderewskiego od skrzyzowaniu
z ul. Broniewskiego do skrzyzowania z ul.
Grunwaldzka;

— na biezgco prowadzono kontrole poprawnosci
i kompletnosci oznakowania w miescie, wszel-
kie braki i nieprawidtowosci byty natychmiast
korygowane;

— podjeto dziatania majgce na celu wyznaczenie ko-

rytarzy ruchu dla pojazdéw o znacznym tonazu;

— prowadzone sa prace zmierzajgce do stworzenia
w Jaworznie ujednoliconego systemu oznako-
wania ulic, oznakowano wiekszos$¢ skrzyzowan
drogi krajowej nr 79 — ul. Katowicka, ul. Grun-
waldzka, ul. Krakowska (126 tabliczek + 105
stupkow), zamodwiono tabliczki do oznakowania
ciggdéw drdg powiatowych (312 tabliczek + 255
stupkdéw), tabliczki bedg montowane sukcesyw-
nie w 2008 r.

Powyzsze dziatania koordynowane byty przez Miejski
Zarzad Drég i Mostéw w Jaworznie. Ze swojej strony
Komenda Miejska Policji natezyta ilosé kontroli pra-
widtowego poruszania sie w ruchu drogowym. Funk-
cjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie w
ciggu 2007 roku ujawnili 3695 kierujgcych przekracza-
jacych dozwolong predko$é. Dane w rozbiciu mie-
siecznym ilustruje ponizsza tabela. Jest to o 209
wykroczen wiecej, anizeli w 2006 roku.

Miesiac Liczba wykroczen z powodu przekroczenia dozwolonej predkosci
2005 2006 2007
styczen 183 98 265
luty 234 228 241
marzec 380 393 301
kwiecien 383 412 466
maj 354 341 199
czerwiec 471 336 382
lipiec 368 296 276
sierpien 403 203 375
wrzesien 306 270 281
pazdziernik 404 336 415
listopad 230 322 205
grudzien 240 251 289
Razem 3956 3486 3695

W ubiegtym 2007 roku funkcjonariusze KMP ujawni-
li takze ogdétem 307 nietrzezwych uczestnikow ruchu
drogowego, w tym: 252 kierujgcych pojazdami samo-
chodowymi i 55 rowerzystéw. Liczbe nietrzezwych
uczestnikow ruchu ilustruje ponizsza tabela. Mozna

przyjaé, iz ogolna liczba nietrzezwych uczestnikow jest
poréwnywalna z rokiem ubiegtym. Zauwazy¢ nalezy,
iz sukcesywnie od kilku lat wzrasta liczba nietrzezwych
kierujgcych samochodami, przy spadku kierujgcych
rowerami.

Nietrzezwi kierujacy Nietrzezwi inni uzytkownicy R
. , azem

L. samochodami drog

Miesiac
2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007

styczen 8 18 14 1 1 1 9 19 15

luty 14 15 14 1 1 1 15 16 15
marzec 17 15 17 3 2 2 20 17 19
kwiecien 15 16 25 8 7 10 23 23 35

maj 26 19 23 10 12 11 36 31 34
czerwiec 17 25 15 9 13 4 26 38 19
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lipiec 22 14 29 10 11 11 32 25 40
sierpien 20 12 26 2 6 7 22 18 33
wrzesien 14 27 15 6 9 1 20 36 16
pazdziernik 26 19 18 7 10 6 33 29 24
listopad 17 20 28 2 7 1 19 27 29
grudzien 15 28 28 1 4 - 16 32 28
Razem 211 228 252 60 83 55 271 311 307

5. W zakresie dziatanh o charakterze restrykcyjno-re-

presyjnym:

W 2007 roku do Prokuratury Rejonowej w Jaworz-
nie wptyneto 2 826 spraw, tj. 0 459 spraw mniej niz
w 2006 r.Wigzato sie to gtownie z wejsciem w zycie
w lipcu ubiegtego roku nowych przepiséw kpk i
nierejestrowaniem spraw, umarzanych wobec nie-
znanych osob przez Policje w trybie rejestrowym.
Jednakze niezaleznie od tego, na terenie Jaworzna
obserwowany jest spadek liczby popetnianych
przestepstw. W okresie sprawozdawczym zakon-
czono 2 869 spraw, zas w biegu pozostato ich 228,
przy czym 38,8% spraw zakonczono skierowaniem
aktu oskarzenia.W tym czasie do sgdu skierowano
77 wnioskow o zastosowanie tymczasowych aresz-
towan i jest to o 27 wnioskdw mniej niz w 2006 r.
Zwiekszeniu ulegta liczba zabezpieczen majatko-
wych, przy czym bardzo duza ich liczba dotyczyta
sprawcoéw przestepstw komunikacyjnych. W tym
wzgledzie zabezpieczono mienie na tgczng kwote
733 167 zt i jest to kwota 5-krotnie wieksza niz w
2006 r.

W 2007 roku skierowano do sgdu 908 spraw z ak-
tem oskarzenia przeciwko 1153 osobom. Osgdzono
w tym zakresie 1276 oskarzonych i tylko 1,9% z
nich zostato uniewinnionych. Na réwnie wysokim
poziomie byta skuteczno$¢é wnoszonych apelacji
— prawie 80%. Sady rejonowe i okregowe wyzna-
czyty tacznie 616 wokand sagdowych, a prokuratorzy
wzieli udziat w 1438 rozprawach.

Wskazniki wykrywalnosci przestepstw w naszym
miescie systematycznie w ostatnich latach wzrasta-
ty, lecz ostatni rok przyniost niewielki ich spadek.
Od 2004 roku ksztattowaty sie nastepujgco:

— 2004 r.-63,9%

— 2005r.-65,1%

— 2006 r.—67,1%

— 2007 r.—64,6%

Z ogodlnej statystyki mozemy wyodrebni¢ przestep-
stwa:

1) o charakterze kryminalnym, ktorych wskaznik
wykrywalnos$ci wynosi:
— 2004 r.-51,2%
— 2005 r.-55,4%
— 2006 r.—56,6%
— 2007 r.—54,0%
2) przeciwko zyciu i zdrowiu:
— 2004 r.-92,8%
— 2005r.—94,5%

— 2006 r.—91,8%
— 2007 r.—89,7%
3) przeciwko mieniu:
— 2004 r.-37,6%
— 2005r.-39,4%
— 2006 r.—43,7%
— 2007 r.-39,0%
4) rozbdj, kradziez rozbdjnicza, wymuszenia roz-
béjnicze:
— 2004 r.-68,7%
— 2005r.-67,9%
— 2006 r.—76,3%
— 2007 r.—-77,6%

. W zakresie dziatan dotyczacych zagrozen kryzyso-

wych oraz dziatan o charakterze inwestycyjnym:

— rozbudowano monitoring — zainstalowano do-
datkowe 3 kamery (Podwale — 2, sr6dmiescie
—1). Obecnie w Jaworznie system monitoringu
liczy 39 kamer rozmieszczonych w kilku dziel-
nicach naszego miasta (Srodmiescie, Podwale,
Pechnik, Leopold, Podteze, Osiedle State, Gi-
gant, Szczakowa);

— brano udziat w treningach ATP — 45, ktore pole-
gaty na prognozowaniu skazen po wystgpieniu
katastrof technicznych oraz atakéw bronig
jadrowg i chemiczng. Doskonalono réwniez
obieg informacji miedzy miastami catego wo-
jewoddztwa $lgskiego;

— utworzono Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego. Obowigzek powotania i utwo-
rzenia przez powiaty centréw zarzgdzania
kryzysowego wynika bezposrednio z ustawy
z 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym.
W naszym miescie jest to jednostka organiza-
cyjna Urzedu Miejskiego, podlegta Wydziatowi
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci.
PCZK na biezgco monitoruje takie zagrozenia
jak np. powodzie, pozary, wypadki radiolo-
giczne, wypadki zwigzane z niebezpiecznymi
substancjami czy wichury. Centrum informuje
o utrudnieniach w ruchu drogowym, awariach
sieci elektroenergetycznych i wodociggowych,
a takze organizuje dziatania zabezpieczajace w
miescie. Mieszkancy mogg réwniez uzyskac
catodobowg informacje na temat aktualnej
sytuacji w powiecie oraz zgtaszaé¢ zauwazone
zagrozenia dla zycia, zdrowia i sSrodowiska. Do
gtownych zadan Centrum nalezy:

e petnienie catodobowego dyzuru w celu za-
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pewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

e wspotdziatanie z centrami zarzadzania kry-

zysowego miast sasiednich oraz organéw
administracji publicznej,

e nadzér nad funkcjonowaniem systemu wy-

krywania i alarmowania oraz systemu wcze-
snego ostrzegania ludnosci,

e wspobtpraca z podmiotami realizujgcymi

monitoring srodowiska,

e wspoétdziatanie z podmiotami prowadzacymi

akcje ratownicze, poszukiwawcze i humani-
tarne,

e dokumentowanie dziatan podejmowanych

przez centrum.

Do zadan Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego nalezy takze realizacja zadan state-
go dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa oraz przygotowywanie ostrze-
zen, komunikatow i informacji dlaWojewodzkiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, samorzadéw
terytorialnych oraz dla srodkéw masowego prze-
kazu. Nowo powotana PCZK petni role:

czynnie funkcjonujgcego przedstawiciela ad-
ministracji samorzadowej (po godzinach pracy
Urzedu Miejskiego),

punktu systemu wczesnego ostrzegania i alar-
mowania,

osrodka zbierania informacji o zagrozeniach
oraz o sytuacji w miescie w nastepujacych
blokach tematycznych: sytuacja porzadkowa,
pozary, elektroenergetyka, gazownictwo, cie-
ptownictwo, stuzba zdrowia, telekomunikacja,
gornictwo, wodociagi i kanalizacja, komunika-
cja,

os$rodka informacyjnego o funkcjonowaniu
Urzedu i aspektach zycia miasta oraz osrod-
ka koordynacyjnego w sprawach interwencji
mieszkancow,

punktu kontaktowego do wspotpracy miedzy-
powiatowej, w tym réwniez do koordynacji
udzielania i przyjmowania pomocy humanitar-
nej, technicznej i eksperckiej.

Do szczego6towych zadan Powiatowego Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego w Jaworznie nalezy:

przez catg dobe czuwanie nad normalnym
funkcjonowaniem toku zycia mieszkancow,
zbieranie informacji z systemdw monitorowa-

nia oraz innych zrodet na temat potencjalnych
zagrozen ludzi i srodowiska, a z chwilg ich
wystgpienia powiadamianie Prezydenta Mia-
sta oraz przekazywanie informacji osrodkom
dyspozytorskim stuzb ratowniczych w celu
operacyjnej realizacji,

e utrzymanie nieprzerwanej tgcznosci — poprzez
posiadane w dyspozycji $rodki tagcznosci — z
jednostkami nadrzednymi, wspétdziatajgcymi
i podlegtymi,

e zbieranie na biezaco informacji niezbednych
do opracowania dobowego raportu o sytuac;ji
w miescie,

e przyjmowanie interwencji od mieszkancow
na temat awarii, katastrof oraz innych nie-
przewidzianych zdarzen i przekazywanie ich
do odpowiednich stuzb ratowniczych w celu
podjecia stosownych dziatan,

e opracowanie bazy danych o urzedach, instytu-
cjach, zaktadach pracy, osobach publicznych,
ekspertach i specjalistach, sitach i srodkach
ratowniczych z terenu miasta na potrzeby ope-
racyjne PCZK,

e wykonywanie polecen otrzymywanych od prze-
tozonych oraz natychmiastowe informowanie o
sposobie zatatwienia spraw,

e na polecenie Szefa Zespotu Zarzadzania Kry-
zysowego realizacja zadania zwigzanego z
alarmowaniem i aktywizacjg cztonkéw Zespo-
tu,

e biezaca wspotpraca z Wydziatem Zarzgdzania
Kryzysowego Slgskiego Urzedu Wojewodzkie-
go oraz Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Wojewody Slaskiego w zakresie wystepujacych
nadzwyczajnych zagrozen kryzysowych.

Od potowy kwietnia 2005 roku realizowany jest w
naszym miescie program ,Tarcza”. Od 1 stycznia do
31 grudnia 2007 r. zareagowano w ramach , Tarczy”
na 2154 zgtoszenia (2005 r. — 994, 2006 r. — 2038), w

tym:
1) 778 przypadkdéw spozywania alkoholu w miejscu
publicznym;

2) 1152 przypadki chuliganstwa;

3) 159 aktéw wandalizmu;

4) 85 kradziezy elementow metalowych.

Ponizszy wykres przedstawia ilosé zgtoszen w ciggu
trzech lat trwania programu, w podziale na poszcze-
goblne kategorie:
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Podane liczby wskazujg, iz mieszkancy Jaworzna
coraz wiekszym zaufaniem darzg program , Tarcza”,
o0 czym Swiadczy systematyczny wzrost zgtoszen.

W wyniku interwencji sit porzgdkowych w 2007 r.:
— udzielono 1549 pouczen,
— natozono 1372 mandatéw karnych,
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— 165 spraw skierowano do Sgdu Grodzkiego,

— 1167 oso6b zostato umieszczonych w Osrodku
Profilaktyki Uzaleznienia od Alkoholu oraz Pobytu
Nietrzezwych.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ srodkow karnych

zastosowanych w stosunku do sprawcéw wykroczen

i przestepstw w ciggu trzech lat trwania programu:

W 2005 .
O 2006 r.
= 2007 r.
1167
E53
150 165
18 140

pouczEnia

Spozywanie alkoholu w miejscu publicznym najbar-
dziej zauwazalne jest w poblizu blokédw mieszkalnych
(place zabaw, tawki przed klatkami, piaskownice,
parkingi, okolice garazy). Chuliganstwo, a wiec zakt6-
canie ciszy nocnej, gtosno zachowujace sie osoby
w miejscach publicznych, awantury i béjki uliczne
odnotowywane sg najczesciej na duzych osiedlach
mieszkaniowych, w poblizu lokalow gastronomicz-
nych i sklepéw nocnych. Kradzieze elementéw meta-
lowych zdarzaja sie gtownie w poblizu toréw kolejo-
wych oraz w mato zaludnionych terenach miasta. Akty
wandalizmu dotyczg przede wszystkim niszczenia

mandaty karne

umieszczenie w o wnioski do Sgdu

DPLA, Grodzkiego
klatek schodowych blokéw oraz wiat przystankéw
autobusowych.
Dzielnice, w ktérych odnotowano najwiecej zdarzen:
1) Srédmiescie - 627
2) Podteze - 392
3) Osiedle State - 350
4) Podwale - 278

Dzielnice, gdzie odnotowali$my najmniej zdarzen:
1) Dgbrowa Narodowa — 18

2) tubowiec - 19
3) Bory - 23
4) Byczyna - 24
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Liczba zdarzeh w rozbiciu na godziny.

6%° — 14% 523 zdarzen
— 14% — 220 — 8b3 zdarzen
— 220 _— g% — 778 zdarzen

Powyzsze informacje wykazujg, ze najwiecej przypad-
kow chuliganstwa i spozywania alkoholu w miejscu
publicznym odnotowuje sie w godzinach popotudnio-
wych i wieczornych. Zdarzenia zawarte w przedziale
czasowym 22% — 6% dotyczg przede wszystkim zakto-
cania ciszy nocne;j.

Rozktad zdarzen w rozbiciu na dni:

— poniedziatek - 278

— wtorek - 274
— $roda — 244
— czwartek - 277
— piatek - 381
— sobota - 416
— niedziela — 284

Raz w miesigcu przeprowadzane s specjalne akcje
majgce na celu ograniczenie zdarzeh zwigzanych z
»larczg”. Dziatania prowadzone sg w pigtki w godzi-
nach popotudniowych, wieczornych i nocnych. Biorg
w nich udziat funkcjonariusze policji oraz Strazy Miej-
skiej. W trakcie opisywanych dziatan uzyskano ogétem
nastepujace wyniki:

— wylegitymowano oso6b: 633

— ujawniono wykroczen: 411

— pouczono osbb: 148

— skontrolowano posiadanych bagazy: 205

— podjeto interwencji: 98

— natozono mandatow karnych: 245 na kwote 19 940
zt

— zatrzymano sprawcow przestepstw: 8

— umieszczono w lzbie Wytrzezwien: 27

— whnioski do Sadu Grodzkiego: 11

— zatrzymano osbéb poszukiwanych: 9

— skontrolowano lokali gastronomicznych: 445

— skontrolowano miejsc zagrozonych: 788

— skontrolowano melin pijackich: 73

— skontrolowano miejsc gromadzenia sie elementu
przestepczego: 813

— skontrolowano miejsc gromadzenia sie nieletnich:
228

— skontrolowano terenu przy sklepach monopolo-
wych: 294

— skontrolowano miejsc osob bezdomnych: 48

— przeprowadzono obserwacji: 227

— skontrolowano pojazdow: 31

Ponadto dokonywano kontroli terendw przy szkotach,

placowkach opiekuhczych, miejsc grupowania sie

0soOb nalezgcych do subkultur mtodziezowych oraz na

biezaco kontrolowano osiedlowe parkingi samocho-

dowe, celem niedopuszczenia do wtaman i kradziezy

samochodow oraz uszkodzenia pozostawionego na

parkingach mienia mieszkancow.

Od marca 2006 r. w ramach programu ,Tarcza” zostaty

uruchomione w miescie dodatkowe patrole, wynikajace

z wykupienia przez gmine nadliczbowych godzin funk-

cjonariuszy Komendy Miejskiej Policji. Wyniki ich dziatar

za rok 2007 przedstawiajg sie nastepujgco:

zatrzymano sprawcow przestepstw 32
— na gorgcym uczynku lub w bezposrednim poscigu 24
legitymowano oséb 3365
ujawniono wykroczen 1620
natozono mandatéw karnych 856
Na kwote (zt) 70690
skierowano wnioskéw do Sgdu Grodzkiego 54
pouczono 745
doprowadzono do OPUA 105
ujawniono nietrzezwych nieletnich 58
kontrola lokali gastronomicznych 1826
kontrola miejsc zagrozonych 3022
kontrola pojazdéw 56
ujawniono nietrzezwych kierujacych 3
zatrzymano poszukiwanych 13

Dziatania w ramach programu ,Tarcza” podzielone

sg na trzy grupy:

— interwencje w ramach codziennej stuzby — re-
agowanie na zgtoszenia mieszkancow, stuzba
obchodowa;

— piagtkowe akcje — organizowane raz w miesiacu,
w ktorych kazdorazowo bierze udziat ponad 20

funkcjonariuszy KMP i Strazy Miejskiej;
— nadgodziny realizowane przez policjantéw.
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wynikéw
uzyskiwanych w ramach poszczegolnych kategorii
dziatan w 2007 r. Z poréwnania wynika, ze najbardziej
efektywnymi dziataniami sg wykupione przez gmine
nadgodziny.
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Biezgce dziatania Wykuplqne Platkgwe Ogotem
nadgodziny akcje
Pouczono oso6b 1549 745 148 2442
Natozono mandatow karnych 1372 856 245 2473
Umieszczono w OPUA 1167 105 27 1299
Skierowano Wnlqskow do sadu 165 54 11 230
Grodzkiego

Do gtéwnych inicjatyw podejmowanych w ramach

programu ,Tarcza” w 2007 roku mozna zaliczy¢:

1) utworzenie punktu konsultacyjnego dzielnicowe-
go KMP w budynku Szkoty Podstawowej Nr 14 w
dzielnicy Bory;

2) oznakowanie posterunkéw dzielnicowych tablica-
mi informacyjnymi, z nazwiskami dzielnicowych i
numerami telefonéw stuzbowych w Szczakowej,
Podtezu i Osiedlu Statym;

3) rozbudowe systemu monitoringu — 3 nowe kamery
w dzielnicach: Podwale oraz Srodmiescie;

4) kampanie informacyjng przeciwdziatania kradzie-
zom kieszonkowym;

5) akcje — ,, Bezpieczny przystanek”;

6) realizacje i rozpropagowanie filmu dydaktycznego
prezentujgcego skuteczno$é monitoringu. Film
przedstawiajgcy akty wandalizmu i chuliganstwa
puszczany byt w lokalnych mediach, a takze stuzy
do dziatan edukacyjnych nt. bezpieczenstwa w mie-
$cie prowadzonych w szkotach i zaktadach pracy;

7) wydrukowanie 5 000 naklejek , Tarczy”, ktore
poprzez Referat Komunikacji Wydziatu Spraw
Obywatelskich sg rozpropagowywane wsrod
mieszkancow Jaworzna.

W 2007 roku Jaworzno przystgpito do ogdélnokrajo-
wego programu ,,Razem bezpieczniej”, organizowa-
nego pod patronatem Prezesa Rady Ministrow. Pro-
gram w wielu zatozeniach jest bardzo podobny do
Programu Poprawy Bezpieczenstwa dla Miasta Ja-
worzna na lata 2007 — 2010 i dlatego prowadzony jest
réwnolegle. Program ,Razem bezpieczniej” ma ogra-
niczy¢ skale zjawisk i zachowan, ktore budzg po-
wszechny sprzeciw i poczucie zagrozenia. Jest reali-
zowany przy wiasciwej diagnozie zagrozen i oczekiwan
spotecznych i ma by¢ otwartym na wszelkie inicjatywy
instytucjonalne i obywatelskie. Swym obszarem
obejmuje:
1) bezpieczenstwo w miejscach publicznych i w miej-
scu zamieszkania;
2) przemoc w rodzinie;
3) bezpieczenstwo w szkole;
4) bezpieczenstwo w srodkach komunikacji publicz-
nej;

5) bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) bezpieczenstwo w dziatalnosci gospodarcze;j;

7) ochrone dziedzictwa narodowego.

Zgodnie z deklaracjg uczestnictwa w programie, Ja-

worzno skupia sie przede wszystkim na:

— zapewnieniu bezpieczenstwa w miejscach publicz-

nych i miejscu zamieszkania;

bezpieczenstwie w ruchu drogowym;

bezpieczenstwie w srodkach komunikacji publicz-

nej.

Wymienione powyzej obszary ,,Razem bezpieczniej”

wpisujg sie w programTarcza i w zwigzku z tym opra-

cowano projekt pod nazwg ,Jaworzno — bezpieczna
gmina zTarczg”, ktéry przewiduje w 2008 roku pod-
jecie nastepujgcych inicjatyw:

1) rozbudowa monitoringu wizyjnego na drogach
wylotowych z miasta:

Obecnie w Jaworznie system monitoringu liczy 39
kamer. Rozmieszczone sg one w centrum miasta oraz
osiedlach blokéw wielorodzinnych. Ich lokalizacja jest
podyktowana prowadzong mapa zagrozen i kazdora-
zowo uzgadniana z policjg i Straza Miejska. W przy-
sztym roku rozbudowa systemu obejmie osiem asfal-
towych drog wylotowych z miasta. System umozliwia
identyfikowanie pojazdow na podstawie tablic reje-
stracyjnych i alarmuje operatora o wjezdzie lub wy-
jezdzie poszukiwanego pojazdu. Istnieje réwniez
mozliwosé jego rozbudowy, co pozwoli w przysztosci
na kontrolowanie predko$ci samochodéw oraz prze-
kraczania dozwolonych tonazéw na poszczegolnych
drogach. System bedzie obstugiwata Komenda Miej-
ska Policji.

2) zakup przeno$nego systemu monitoringu wizyj-
nego dla Strazy Miejskiej:

Zakres rzeczowy projektu obejmuje zakup jednego

zestawu monitorujgcego sktadajgcego sie z nastepu-

jacych elementéw:

— komputera przeno$nego umozliwiajagcego ste-
rowanie i nagrywanie na dysku z mozliwoscig
archiwizacji;

— bezprzewodowego systemu zasilania;

— obrotowej kamery;

— radiowego przekaznika sygnatu.

Bedacy na wyposazeniu Strazy Miejskiej system be-
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dzie wykorzystywany m.in. do obserwacji imprez
masowych oraz miejsc uznanych czasowo za naj-
bardziej zagrozone, np. dewastowane przystanki
autobusowe.

3) wykupienie przez gmine dodatkowych godzin
stuzby, przekraczajgcych normatywny czas pracy
funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Ja-
worznie:

Ze wzgledu na bardzo dobre wyniki uzyskiwane w ra-
mach nadgodzin w 2006 i 2007 roku gmina zdecydowa-
ta sie na kontynuacje tej inicjatywy w roku 2008. Dodat-
kowe stuzby sg uruchomione w godzinach popotudnio-
wych, wieczornych i nocnych w piatki i soboty. Wskaza-
ne dni i godziny zostaty wybrane na podstawie prowa-
dzonej przez Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego i
Ochrony Ludnos$ci mapy zagrozen. Zaplanowane $rod-
ki pozwolg na utworzenie czterech patroli po dwie
osoby dziatajacych po 6,5 godziny (w tym pét godziny
odprawy). Patrole sg kierowane tylko do zdarzen zwig-
zanych z programem ,Tarcza”. Do petnienia stuzby
wyznaczeni sg funkcjonariusze uzyskujgcy najlepsze
wyniki i wyrézniajgcy sie w codziennej pracy.
4) program prewencyjny , Starsi = bezpieczni”:
Statystyki pokazuja, iz coraz czesciej dochodzi do
przestepstw, w ktérych poszkodowanymi sg osoby w
podesztym wieku i mieszkajgce samotnie. Przestep-
stwa te polegajg przede wszystkim na oszustwie i
wytudzaniu. Gtéwnymi realizatorami dziatan bedg
dzielnicowi, ktérzy na podstawie wtasnego rozpozna-
nia oraz w oparciu o przekazywane informacje miesz-
kancéw odwiedzg w mieszkaniach i domach adresa-
téw akcji. Podczas spotkan rozméwcom zostang
przekazane informacje dotyczace:

— wystepujacych zagrozen przestepczos$cia, miejsc
szczegOlnie niebezpiecznych;

— sposobdéw zachowania sie i postepowania spraw-
cow przestepstw skierowanych do tej grupy
0s6b;

— sposobu zachowania sie w przypadku zagrozenia
dokonaniem przestepstwa, reakcji poszkodowane-
go na dokonane przestgpstwo.

Zostanie rowniez przeprowadzona akcja informacyjna

przez Biuro Promoc;ji i Informacji Urzedu Miejskiego

oraz Rzecznika Prasowego KMP.

5) program prewencyjny przeciwdziatania kradzie-
zom samochodéw ,STOP 24":

Program zaktada oznakowanie samochodow, ktorych
wiasciciele zadeklaruja, iz z reguty nie jezdzg tymi
pojazdami w wybranych godzinach nocnych, np.
miedzy 23.00 a 5.00. Samochod taki, oznakowany w
spos6b umozliwiajacy identyfikacje przez policje, a
znajdujgcy sie w tym czasie w ruchu musi wzbudzié
podejrzenie, ze moze by¢ skradziony. Fakt ten obligo-
watby policjantéw bedgcych w stuzbie do zatrzymania
pojazdu, kontroli i sprawdzenia tozsamosci kierujgce-
go. Jednoczes$nie taki pojazd w ruchu zobowigzywat-
by funkcjonariuszy do zachowania ostroznosci pod-
czas czynnosci kontrolnych.

W tej kwestii przeprowadzona zostanie akcja informa-
cyjna przez Biuro Promocji i Informacji Urzedu Miej-
skiego oraz Rzecznika Prasowego KMP. Naklejki na
pojazdy oraz formularze deklarujgce chec¢ przystapie-
nia do programu bedg wydawane przez Komende
Miejska Policji oraz Referat Komunikacji Wydziatu
Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego.
6) program prewencyjny ,Umiem sie broni¢”:
Program jest skierowany do kobiet - mieszkanek naj-
bardziej zagrozonych dzielnic Jaworzna. Zaktada
nauke samoobrony w celu uniknigcia lub przeciwdzia-
tania bezpos$rednim zagrozeniom. Do przeprowadze-
nia akcji zaangazowany zostanie profesjonalny in-
struktor samoobrony, ktéry na dwunastu 1,5-godzin-
nych lekcjach bedzie nauczat m.in. prawidtowej po-
stawy obronnej, technik: cioséw oraz kopnie¢, blokow,
unikéw i odskokow, obrony przed chwytami za rece,
nogi, tutdw oraz ubior, dzwigni, prostych obalen do
parteru, a takze stosowania tych technik w obronie
wtasnej. Planowane sg dwa cykle szkoleniowe, z kt6-
rych kazdy bedzie trwat ok. 2,5 miesigca. W jednym
cyklu wezmie udziat 30 kobiet.

W 2007 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku

oprocz nadzoru nad opisanymi wczesniej dziataniami

zajmowatla sie takze wszelkimi biezgcymi sprawami
dotyczgcymi bezpieczenstwa w miescie. Ogodlnie
problematyka obejmowata zagadnienia z zakresu:

1) oceny zagrozenh porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli;

2) opiniowania pracy Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek organi-
zacyjnych wykonujacych na terenie miasta zadania
z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli;

3) opiniowania projektu budzetu miasta na 2008 r. w
zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
W przysztym roku w budzecie m.in. zapewniono:
800 000 zt na dalszg rozbudowe monitoringu
(rozbudowa zostang objete drogi wjazdowe do
miasta); 109 000 zt na nadgodziny funkcjonariuszy
Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie, kwote
745 520 zt na finansowanie przez gmine 15 eta-
tow dzielnicowych Komendy Miejskiej Policji. Na
utrzymanie sprawnosci bojowej jednostek Ochot-
niczych Strazy Pozarnych przeznaczono 234 000 zi.,
a na rozbudowe remizy OSP Dabrowa Narodowa
960 000 zt. Budzet na bezpieczenstwo zostat pozy-
tywnie zaopiniowany przez Komisje;

4) zmian lokalizacji wybranych kamer;

5) dalszej rozbudowy monitoringu o drogi wjazdowe
do miasta;

6) montazu i demontazu tablic informacyjnych ,Mia-
sto monitorowane”;

7) organizacji punktu dzielnicowego w dzielnicy
Bory;

8) akcji informacyjnej na temat przeciwdziatania kra-
dziezom kieszonkowym w srodkach komunikac;ji
miejskiej i na przystankach autobusowych;



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 46

— 33568 -

Poz. 977, 978

9) oceny efektywnosci dziatah organizowanych w
ramach nadgodzin oraz pigtkowych akcji , Tar-
czy”;

10) zaktocania ciszy nocnej w barze , Pirat” i Tropika-
na”;

11) niesprawnych kamer w systemie monitoringu;

12) dewastacji szyb na przystankach PKM;

13) zabezpieczenia srodkéw finansowych w budzecie
gminy na 2008 r. na wykupienie dodatkowych
stuzb funkcjonariuszy z KMP w Jaworznie;

14) obstugi monitoringu przez funkcjonariuszy KMP;

15) projektu Jaworzna do programu ,Razem Bezpiecz-
niej”, pod nazwa ,, Jaworzno — bezpieczna gmina
zTarcza”;

16) e-mailowych interwencji mieszkancéw.

Podstawowym zadaniem Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku w Jaworznie w 2008 r. bedzie nadal spra-
wowanie nadzoru nad: wdrazaniem Programu Popra-
wy Bezpieczehnstwa Miasta Jaworzna na lata 2007 —
2010, programem , Tarcza” oraz rzagdowym progra-
mem ,Razem bezpieczniej”. Programy te maja na
wzgledzie poprawe szeroko rozumianego stanu bez-
pieczenstwa na terenie Jaworzna, eliminacje czynni-
kow wptywajgcych negatywnie na poczucie bezpie-
czenstwa wséréd obywateli naszego miasta, a takze
zaciesnienie wspodtpracy miedzy stuzbami odpowie-
dzialnymi za tad i porzadek.
PREZYDENT MIASTA
JAWORZNA

Pawet Silbert

UCHWALA NR XXI1/282/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U.z2001 r. nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) w zw. z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn.: Dz.
U.z 2007 r. nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust.
1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktoéw prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 68,
poz. 449)

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastepuje:

81

Nadaje sie drodze wewnetrznej, potozonej w Byto-

miu — Stolarzowicach, na dziatkach gruntu o nume-
rach 853/15, 852/15 oraz 425/15, wskazanej na mapie
sytuacyjnej zatgczonej do niniejszej uchwaty i stano-
wigcej jej integralng cze$é — nazwe ,, Jonasza Kofty”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Andrzej Kostek
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UCHWALA NR XVII/276/07
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej na terenie Miasta Chorzow w drodze inkasa
oraz wyznaczenia inkasenta i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
16.11.2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz.
1635 z po6zn. zm.) w zwigzku z art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8.03.1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Chorzow
uchwala:

§1

Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inka-
sa.

§2

Na inkasenta optaty skarbowej od dokonywanych
przez Urzad Skarbowy w Chorzowie czynnosci urze-
dowych wyznacza sie pracownika tegoz Urzedu — Pa-
nig Marzene Ledwon zam. w Siemianowicach Sla-
skich.

§3

Ustala sie wynagrodzenie dla inkasenta z tytutu inka-
sa w wysokosci 5% pobranej i wptaconej w terminie
kwoty optaty skarbowej.

§4

1. Inkasent pobrang optate skarbowa w catosci wpta-
ca do kasy Urzedu Miasta Chorzéw lub na rachunek
bankowy Gminy Chorzéw.

2. Inkasent wptaca pobrang optate za okres:

1) od 1 do 10 danego miesigca w terminie do 15
danego miesigca,

2) od 11 do 20 danego miesigca w terminie do 25
danego miesigca,

3) od 21 do konca danego miesigca w terminie do
5 nastgpnego miesigca.

3. Wyptaty naleznego wynagrodzenia dla inkasenta
dokonuje sie na podstawie uméw zawartych z Gmi-
ng Chorzow.

85

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzéw.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

UCHWALA NR XVI1/284/07
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie przeksztatcenia Ztobka Nr 2 w Chorzowie z siedziba przy ul. Pocztowej 3 w publiczny zaktad
opieki zdrowotnej — Ztobek Miejski z siedzibg w Chorzowie przy ul. Pocztowej 3 oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2 pkt 2 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), art. 11 ust. 3, art. 36, art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89z p6z-
niejszymi zmianami), w zwigzku z art. 21 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Chorzow
uchwala:

§1

Z dniem 01.01.2008 r. dokonaé przeksztatcenia Ztobka
Nr 2 w Chorzowie z siedzibg przy ul. Pocztowej 3 w
publiczny zaktad opieki zdrowotnej — Ztobek Miejski
z siedzibg w Chorzowie przy ul. Pocztowej 3.
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§2

Siedziba Ztobka Miejskiego miesci sie w Chorzowie
przy ul. Pocztowej 3.

§3

Obszarem dziatania Ztobka Miejskiego jest teren ad-
ministracyjny miasta Chorzow.

§4

1. Ztobek Miejski prowadzony jest w formie jednostki
budzetowe].

2. Ztobek Miejski prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30.06.2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.).

§5

Ztobek udziela $wiadczen zdrowotnych, ktére obej-
mujg swoim zakresem dziatania profilaktyczne i
opieke nad dzieckiem do lat trzech.

86

Organem sprawujgcym nadzor jest Prezydent Miasta
Chorzéw.

§7

Ztobkowi Miejskiemu nadaje sie statut okreslajacy
ustrdj i zasady jego funkcjonowania w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§8

Z dniem przeksztatcenia Ztobek Miejski przejmuje
wszelkg dokumentacje, naleznosci, zobowigzania oraz
mienie Ztobka nr 2, a pracownicy Ztobka nr 2 staja sie
pracownikami Ztobka Miejskiego.

89

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Chorzow.

8§10
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem
01.01.2008 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/284/07
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 29 listopada 2007 r.

STATUT
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ztobek Miejski w Chorzowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

Ztobek Miejski w Chorzowie, zwany dalej Ztobkiem,

jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng miasta

Chorzow, dziatajaca jako publiczny zaktad opieki zdro-

wotnej w formie jednostki budzetowej.

Ztobek Miejski dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89)

— ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

— niniejszego statutu

— innych przepisow dotyczacych publicznych zakta-
déw opieki zdrowotnej i jednostek budzetowych

§2

Obszarem dziatalnosci Ztobka jest teren administracyj-
ny miasta Chorzéw.
8§83

Siedziba Ztobka miesci sie w Chorzowie przy ul. Pocz-
towej 3.
Rozdziat I

Cel, przedmiot i zakres dziatania ztobka
84

Ztobek udziela $éwiadczen zdrowotnych, ktére obej-
mujg swoim zakresem dziatania profilaktyczne i
opieke nad dzieckiem do lat 3.

85

Przedmiotem dziatalnosci Ztobka jest:

a) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci Ztobka,

b) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

c) wspoéidziatanie z rodzicami dziecka i pomaganie
im w jego wychowaniu.

86

W szczegdblnosci zadaniem Ztobka jest:
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a) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny
dzieci przez zapewnienie im opieki pielegniarskiej,
wyrabianie nawykdéw higieny zycia codziennego
oraz prowadzenie zaje¢ ogbélnorozwojowych,

b) troska o rozwéj umystowy dziecka, wyrabianie
orientacji, elementarnych stosunkéw wielkos$ci
przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy
oraz zapoznanie z otaczajagcym srodowiskiem i
przyroda,

c) ksztattowanie postawy spotecznej przez przy-
zwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia i
wspotdziatania w zespole réwiesnikdw, budzenie
i rozwijanie uczu¢ przywiagzania i zyczliwosci,

d) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej
dzieci, uzdolnien przez rézne formy dziatalnosci
oraz troska o estetyke otoczenia,

e) zapewnienie prawidtowego zywienia.

§7

Ztobek organizuje proces opiekunczo - wychowawczy

odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny

W oparciu o:

a) zajecia, zabawy, proste indywidualne i zespotowe
prace,

b) doswiadczenia i przezycia dzieci uzyskane w bez-
posrednich kontaktach z otoczeniem spotecznym
i przyroda.

§8

1. Praca opiekuncza i wychowawcza odbywa sie
wedtug ustalonego rozktadu dnia odpowiednio
do potrzeb dzieci w zakresie opieki, wychowania i
ochrony zdrowia.

2. Rozktad dnia zapewnia wtasciwe proporcje czasu
na czynnosci zwigzane z wysitkiem fizycznym,
umystowym, odpoczynkiem, przebywaniem dzieci
na wolnym powietrzu oraz reguluje pory posit-
kow.

§9

—_

. Opieka nad dzieckiem jest odptatna.

2. Zasady naliczania oraz ustalania wysokosci od-
ptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku ustala organ,
ktory utworzyt zaktad.

§10

Ztobek zapewnia dzieciom w trakcie pobytu w Ztobku
nadzér opiekuna.

8§11

Dla zrealizowania swoich zadan Ztobek wspotpracuje
z:

a) zaktadami opieki zdrowotnej publicznymi i niepu-
blicznymi,

b) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzowie

c¢) Sadem Rodzinnym,

d) organizacjami spotecznymi,

e) Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitar-
nym.

Rozdziat Il

Organizacja i zasady dziatania ztobka
§12

1. Ztobkiem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia
i zwalnia Prezydent Miasta Chorzéw zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Kierownik Ztobka jest odpowiedzialny za cato-
ksztatt funkcjonowania Ztobka i reprezentuje go na
zewnatrz, podejmuje samodzielne decyzje i ponosi
za nie odpowiedzialnos¢.

1. Kierownik Ztobka wykonuje czynnosci pracodawcy
w stosunku do pracownikéw Ztobka.

§13

Strukture organizacyjng, specyfike i szczegétowy
zakres zadan okresla regulamin porzadkowy ustalony
przez Kierownika Ztobka.

§14

Zasady dziatania Ztobka regulujag w szczegélnosci
nastepujace przepisy:

a) regulamin porzadkowy Ztobka,

c) regulamin pracy,

d) regulamin wynagradzania,

e) regulamin premiowania,

Rozdziat IV
Mienie ztobka i gospodarka finansowa
§15

Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie
rocznego planu finansowego opracowanego przez
Kierownika Ztobka i zatwierdzonego przez Prezyden-
ta.

§16

Mienie Ztobka stanowi oddana w zarzad nierucho-
mos¢ oraz uzyczone przez Miasto $rodki trwate i
przedmioty nietrwate.

§ 17

Gospodarke finansowg Ztobka okresla ustawa o fi-
nansach publicznych.
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RozdziatV
Nadzér nad Ztobkiem
8§18
Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Prezydent Miasta
Chorzéw

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§19.

Za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu
ponosi odpowiedzialnosé Kierownik Ztobka.

§ 20
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane z zachowa-

niem trybu przewidzianego dla jego ustanowie-
nia.

UCHWALA NR XIX/204/08
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64 poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§1

Ustali¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Czer-
wionce-Leszczynach stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXV/201/2004 Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach z dnia 29 pazdziernika
2004 r. w sprawie ustalenia Statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz Dyrektorowi
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/204/08

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 25 stycznia 2008 r.

STATUT
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwionce-Leszczynach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczy-
nach, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest jednostka orga-
nizacyjng Gminy i Miasta utworzong w celu realizacji
zadan pomocy spotecznej i innych zadah powierzo-
nych przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
-Leszczyny lub Rade Miejska.

§2
1. Siedzibg Osrodka jest miejscowo$é Czerwionka-
-Leszczyny.
2. Osrodek obejmuje swoim dziataniem obszar Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
Rozdziat Il
Przedmiot zadania

§3

1. Osrodek wspomaga osoby i rodziny w przezwy-
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ciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc witasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Osrodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmie-
rzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka.

3. Osrodek podejmuje dziatania zmierzajgce do zy-
ciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze sSrodowiskiem.

4. Potrzeby oso6b i rodzin zostajg uwzglednione jezeli
odpowiadajg celom i mozliwoSciom pomocy spo-
tecznej.

§4

Osrodek realizuje zadania okreslone ustawg o pomo-
cy spotecznej i przepisami wydanymi na jej podstawie,
obejmujgce w szczegolnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawag
Swiadczen,

2) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawo-
dowag majacg na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmachianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnie-
nie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
warunkdw sprzyjajacych temu celowi,

3) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury
socjalnej,

4) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

5) realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych po-
trzeb spotecznych,

6) Swiadczenie ustug przewidzianych ustawg o po-
mocy spotecznej oraz innymi ustawami,

7) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i
samopomocy w ramach zidentyfikowanych po-
trzeb,

8) inne zadania wynikajace z przepiséw powszech-
nie obowigzujgcych, uchwat Rady Miejskiej oraz
porozumien zawartych przez Gmine i Miasto
Czerwionka-Leszczyny z organami administracji
rzgdowej.

§5

1. Osrodek wykonuje zaréwno zadania wtasne Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny, jak i zadania
zlecone Gminie i Miastu, wynikajgce z przepisow
prawa.

2. Osrodek realizuje takze zadania wtasne gminy
wynikajace z Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
inne zadania powierzone przez Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§6

W celu realizacji zadan pomocy spotecznej Osrodek

wspotdziata z istniejgcymi na obszarze jego dziatania
organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fun-
dacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i
prawnymi oraz przedsiebiorcami.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Osrodka
§7

Strukture organizacyjng Osrodka tworza:

1) dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej,

2) dwaj Zastepcy Dyrektora Osrodka,

3) pracownicy administracyjno-pomocniczy,

4) sekcja Finansowo-Ksiegowa,

5) sekcja Opieki Srodowiskowe;j,

6) placowki opiekuhczo-wychowawcze wsparcia
dziennego — $wietlice srodowiskowe,

7) punkt Konsultacyjny ds Uzaleznien i Przemocy w
Rodzinie.

§8

1. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor, ktory odpowiada
za catoksztatt jego dziatalnosci, dobér pracowni-
kow, powierzone sktadniki majatkowe.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem Osrodka zawiera i
rozwigzuje Burmistrz Gminy i Miasta.

3. Do dokonywania czynnos$ci prawnych w sprawach
majatkowych Osrodka, Dyrektor jest upowaznio-
ny w ramach petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Gminy i Miasta.

4. Dyrektor Osrodka wykonuje inne zadania zlecone
przez Burmistrza Gminy i Miasta, a takze sktada
sprawozdaniaWojewodzie z realizacji zadan zleco-
nych oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy
spoteczne;j.

§9

Zastepcy Dyrektora kierujg pracg Osrodka w czasie
nieobecnosci Dyrektora, kazdy w zakresie ustalonym
przez Dyrektora oraz wykonujg inne zadania powie-
rzone im w zakresach czynnosci.

§10

1. Z pracownikami Osrodka stosunek pracy nawig-
zuje na podstawie umowy o prace i rozwigzuje
Dyrektor Osrodka.

2. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuz-
bowego w stosunku do pracownikéw Osrodka.

3. W celu realizacji zadan Osrodka, Dyrektor moze
wydawac zarzadzenia, regulaminy i instrukcje re-
gulujgce wewnetrzng organizacje i tryb dziatania
Osrodka.
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§11

1. Dyrektor tworzy odpowiednie stanowiska pracy
dla prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

2. Plany etatyzacji i jego zmiany wymagajg zatwier-
dzenia przez Burmistrza Gminy i Miasta.

Rozdziat IV
Zasady gospodarki finansowej
8§12

Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy i Miasta,
dziatajgcg wedtug zasad okreslonych w ustawie o finan-
sach publicznych.

8§13

1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan

dochodow i wydatkow zwany , planem finanso-

wym”, zatwierdzany na kazdy rok kalendarzowy

przez Dyrektora Osrodka.

Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Osrodek prowadzi ksiegowos$é zgodnie z przepisa-
mi obowigzujgcymi w jednostkach budzetowych.

4. Obstuga finansowo-ksiegowa prowadzona jest
przez pracownikow sekcji finansowo-ksiegowej
na czele z gtéwnym ksiegowym.

N

§14

Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie

zadan wtasnych ze srodkow budzetu Gminy i Miasta,
a w zakresie zadan zleconych ze $rodkéw przekazy-
wanych przez administracje rzagdowa.

§15

1. Osrodek moze tworzy¢ dochody wtasne ze srodkow
otrzymywanych z tytutu innej dziatalnosci ubocz-
nej, a takze ze spadkow, zapiséw i darowizn.

2. Dochody wtasne przeznacza sie na poprawe stan-
dardu ustug Osrodka. Srodki te nie moga byé
przekazywane na wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen dziatalnosci podstawowej.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§ 16

1. Nadzo6r nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Bur-
mistrz Gminy i Miasta.

2. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

3. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Czerwionce-
-Leszczynach.

4. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania
trybu okreslonego dla jej uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

UCHWALA NR XVII/130/08
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej w sotectwie Chudéw

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001
r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmia-
nami)

— art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (tekst jednolity z 2007 r. Dz.
U. Nr 19, poz. 115 z p6zniejszymi zmianami), za
zgoda wtascicieli gruntow

Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

1. Nadac¢ drodze wewnetrznej potozonej w sotec-

twie Chudow nazwe KWIATOWA — biegngcej od
ulicy Szkolnej do dziatki nr 1754/94, stanowigcej
wtasnos¢ Gminy Gierattowice, przebiegajacej
przez dziatke oznaczong w ewidencji gruntéow:
— numerem 1912/88, karta mapy 13 obreb Chu-
dow,

2. Szczegotowe potozenie ulicy przedstawia zatgcznik

graficzny do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Gierattowice.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
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PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek

Zatacznik
do Uchwaty Rady Gminy Gierattowice
Nr XVI1/130/08

PRZEWODNICZACY
INY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek
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UCHWALA NR XV/106/2008
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-

wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny

doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
4) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z p6zn.
zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.),

Rada Gminy Goczatkowice-Zdréj,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§1

Dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Goczatkowice-Zdréj ustala sie regulamin okreslaja-
cy:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrdd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wyltgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

4) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w § 1

maja zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych od
dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty XV/106/2008

Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj
z dnia 22 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

4) wysokos$c¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez
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blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin
okres$lajacy wysokosé stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegétowy sposoéb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczeh wynikajg-
cych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
wysoko$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkédw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Goczat-
kowice-Zdréj,

4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te lub placowke albo zespo6t szkot lub placéwek,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Goczatkowice-Zdroj,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez ro-
zumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostek, o
ktérych mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze dy-
rektoréw i innych nauczycieli, ktérym zgodnie ze
statutami powierzono stanowiska kierownicze,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

10 tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia.

Rozdziat i
Dodatek za wystuge lat
§2
Szczegobtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia
do stazu pracy, bedgcego podstawa ustalenia stawki
dodatku, o ktérym mowa w ust.1, okresla rozporzg-
dzenie.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w stanie nieczynnym oraz nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegOlny stanowi inaczej.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowanie osiggnie¢ szkoty (placow-
ki) w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegoélnej opie-
ki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o wizerunek szkoty i poziom naucza-
nia w szkole,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,
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g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania;

5) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez Gmine priorytetéw lokalnej
polityki oswiatowej.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-
tywacyjnego jest ponadto:

1) terminowos$¢ i jako$¢ realizacji zadan statuto-
wych oraz zleconych przez organ prowadzacy,

2) prawidtowa realizacja planu finansowego jed-
nostki

3) racjonalne wydatkowanie srodkéw publicz-
nych

4) skuteczno$é w pozyskiwaniu srodkow pozabu-
dzetowych

5) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami szkoty i organu prowadzgcego,

6) dobra wspétpraca ze spotecznymi organami
szkoty i Srodowiskiem lokalnym,

7) umiejetno$¢ projektowania i wdrazania zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, a
takze organizacji szkoty.

§6

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
wynosi miesiecznie od 80 do 450 zi.

2.

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
wynosi miesigcznie od 250 do 700 zi.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie diuzszy
niz 1 rok, przy czym dodatek motywacyjny moze
przystugiwaé nauczycielowi po przepracowaniu co
najmniej 1 roku w danej szkole.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w § 5.

Decyzje w sprawie przyznania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty podejmuje Wojt Gminy.
Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio.

§8

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu wychowawczego i urlopu dla poratowania
zdrowia.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktébrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-
-konsultanta,

3) funkcje opiekuna stazu,

4) wychowawstwo klasy

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono w zastepstwie obowigzki, o

ktérych mowa w ust.1 pkt 1 4.

§10

. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych ustala sie wedtug

ponizszej tabeli, na okres 1 roku szkolnego.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zi
L Stanowiska kierownicze: od do

X X

A. | Przedszkola: X X
1. | Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 150 400
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2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 800
B. | Szkoty wszystkich typow: X X
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 300 800
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 1.000
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 18 oddziatow 600 1.500
4. | Dyrektor szkoty liczagcej 19 oddziatow i wiecej 900 1.800
5. | Wicedyrektor 250 600
6. |Kierownik filii 150 400
C. | Swietlice: X X
1. | Kierownik $wietlicy szkolnej 100 300
2. | Kierownik $wietlicy srodowiskowej 100 300
Il. |Inne dodatki funkcyjne: X X
1. | Wychowawstwo 40 100
2. | Opiekun stazu 20 40
3. |Doradca metodyczny 150 250
4. |Nauczyciel — konsultant 20 40

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
jest uzalezniona od nastepujgcych czynnikow:

1) wielkosci szkoty, liczby uczniow i oddziatéw,

2) warunkow organizacyjnych

3) ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

4) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wynikow pracy szkoty,

6) organizacji pracy, zasadnosci podejmowanych
decyzji,

7) jakosci sprawowanego nadzoru i kontroli we-
wnetrznej,

8) prawidtowosci wykonania budzetu i przestrze-
gania dyscypliny budzetowej,

9) terminowosci i rzetelnosci wykonywania za-
dan,

10) wspotpracy z radg pedagogiczng, samorzgdem
uczniowski, organizacjami i instytucjami wspo-
magajacymi dziatalnos¢ szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, w tym pet-
nigcych inne niz dyrektor funkcje kierownicze w
stawkach okreslonych w ust.1, przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora —Wojt Gminy

8§11

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§12

Nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przystugujg
dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 9 ust.1 sto-
sownie do powierzonych zadan.W przypadku zbiegu
prawa do kilku dodatkéw, nauczyciel otrzymuje
wszystkie nalezne dodatki.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zajec¢, o ktorych mowa w 8 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajec¢, o ktérych mowa w § 9 rozporza-
dzenia.

§14

1. Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy wyno-
si:
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1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— za prace w warunkach, o ktérych mowa w §
8 pkt1,2,3,4,10i 12 rozporzadzenia,

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8
pkt5, 6, 8,9, 13, 14, 15, 16 i 17 rozporzadzenia,

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— za prace, o ktorych mowa w 8§ 8 pkt 7, 11, 18
i 19 rozporzadzenia.

2. Wysokos$é dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy
jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy okreslonej w ust.1, powigkszonej o
10% wynagrodzenia zasadniczego.

§15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazdg
efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzine zaje¢ oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, o ile przepis
szczegoblny nie stanowi inacze;j.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie proporcjo-
nalnie, w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzu-
jacego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w warunkach trudnych
lub ucigzliwych, za ktére przystuguje stosowny do-
datek, realizujagcy obowigzujgcy ich wymiar godzin
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej
czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zajeé pozostaje do obowigzkowego tygodniowego
wymiaru zaje¢ w tej placowce.

5. Ciezarnej nauczycielce zatrudnionej w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, ktérg przeniesiono do
pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia le-
karskiego, stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
zdrowia, nie powinna wykonywa¢ pracy w takich
warunkach, dodatek za warunki pracy przystuguje
do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w
wysokos$ci sredniej miesiecznej dodatku z okresu
3 miesigcy przed przeniesieniem.

8§16
W przypadku zbiegu tytutow do dodatkoéw za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 17

Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warun-

kow, o ktérych mowa w &8 13 — 15 regulaminu, dla
dyrektora przyznaje Woéjt Gminy, dla nauczycieli — dy-
rektor szkoty.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

§18

Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymiaro-
we, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 ustawy - Karta Nauczycie-
la.

8§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
w tym za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sg w warunkach uprawnia-
jacych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig: dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowaweczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w
sposob okreslony w ust.2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine do-
raznego zastepstwa ustala sig, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 20

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
8 19 ust. 2i 4, ustala sig¢ mnozac odpowiedni tygodnio-
wy wymiar godzin przez 4,16 - z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
§ 21

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 18,
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z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczy-

ciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

a zwtaszcza w zwiagzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOow lub powodzi

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c¢) organizacja rekolekcji wielkopostnych,

d) swietem Dnia Edukacji Narodowej,

e) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz 5 dni,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
3. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze

godziny zajeé, ktdérych nauczyciel nie mogt zreali-
zowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

§ 22

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z

powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $srodku
tygodnia,

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§23

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie i
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzujacy tygodniowy wymiar zajeé ustalony
dla nauczyciela zgodnie z art. 42 ustawy — Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w tygodniu, o ktorym
mowa w ust. 1, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§24

. Zazaplanowane i odpowiednio udokumentowane,
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze realizowane w dni robocze na tzw.
»Zielonych szkotach”, nauczycielowi przystuguje

oprécz godzin ustalonych w planie dodatkowe
wynagrodzenie obliczone jak, za nie wiecej niz 10
godzin ponadwymiarowych za tydzien.

. Jezeli nauczyciel nie korzysta z dnia wolnego za

sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych
szkot” w soboty i niedzielg, to przystuguje mu
wynagrodzenie obliczone jak za 5 godzin ponadwy-
miarowych, za kazdy z tych dni.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§25

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej jeden rok, za jego osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrek-
tora szkoty lub Wéjta Gminy.

1.

§ 26

Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
— Karta Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji dy-
rektora szkoty oraz organu prowadzacego.

. Specjalny fundusz nagréd stanowi 1,2% plano-

wanych rocznych wynagrodzen osobowych szkot

prowadzonych przez Gmine, z czego:

1) 50% przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 50% pozostaje do dyspozycji organu prowadzg-
cego.

§ 27

. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody

jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego,

3) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami
a. w zakresie w pracy dydaktycznej :

— dobre wyniki w nauczaniu danego przed-
miotu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach prowadzonych przez okrego-
we komisje egzaminacyjne

— dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do konkur-
sow i olimpiad przedmiotowych lub zaje-
ciem I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach gminnych,
regionalnych, wojewddzkich i ogélnopol-
skich

— osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi
lub uczniami majacymi trudnosci w na-
uce



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 46

- 3373 -

Poz. 983

— publikacje w wydawnictwach i prasie
fachowej

— dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i
opracowywania autorskich programéw

b. w zakresie pracy wychowawczej:

— integracja klasy i sSrodowiska szkolnego

— przygotowanie uroczystosci szkolnych
lub srodowiskowych

— organizacja i prowadzenie wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci i mtodzie-
zy

— organizacja imprez kulturalnych, sporto-
wych i rekreacyjnych,

— wspotpraca z innymi placowkami o$wia-
towymi oraz stowarzyszeniami i instytu-
cjami kulturalnymi, naukowymi itp.

c. w zakresie pracy opiekuncze;j:

— pomoc uczniom bedacym w trudnej sy-
tuacji materialnej i zyciowej

— profilaktyka uzaleznien, przeciwdziatanie
alkoholizmowi, agresji i przemocy

— prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
poszanowanie szkolnej bazy materialnej
i cudzej wtasnosci

2. Warunkiem przyznania nagrody dyrektorowi szkoty

jest rbwniez :

a) racjonalne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych

b) szczego6lna dbato$¢ o majatek szkoty

c¢) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju
i samodzielnosci uczniow

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji
zadan i rozwoju zawodowym

e) wspotpraca z organami nadzorujgcymi i $rodo-
wiskiem.

§ 28

1. Wysokos$¢é nagrdod, o ktérych mowa w § 26 ust. 2
pkt 2 wynosi do 3.000 zi.

2. Wysokos$¢ nagréd, o ktorych mowa w § 26 ust. 2
pkt 1 wynosi do 1.000 zt

§ 29

Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow przeznaczonych na nagrody dyrektora
— dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pe-
dagogicznej

2) ze $rodkdéw pozostajgcych do dyspozycji organu
prowadzacego —Wojt Gminy.

§ 30
1. Z wnioskami o przyznanie nagrody przez Wéjta

Gminy moze wystepowac:
1) dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

oswiatowych — dyrektor placéwki, po zasiegnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej,
2) dla dyrektorow — pracownik Gminy odpowie-
dzialny za sprawy o$wiaty.
2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty mogg wystepowacd:
1) organ nadzoru pedagogicznego
2) rada pedagogiczna,
3) organy spoteczne szkoty
4) organizacje zwigzkow zawodowych
3. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktada
sie w Sekretariacie Urzedu Gminy.

§ 31

Whniosek o przyznanie nagrody przez Wojta Gminy
powinien zawiera¢ nastepujace dane kandydata do
nagrody :

1) imie, nazwisko ( imiona),

2) date urodzenia,

3) informacje o stopniu awansu zawodowego,

4) informacje o wyksztatceniu i stopniu specjalizacji
zawodowej,

5) informacje o stazu pracy pedagogicznej oraz prze-
biegu pracy zawodowej w danej placowce,

6) informacje o petnieniu funkcji — zajmowanym
stanowisku

7) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych na-
grod,

8) ocene pracy i date jej otrzymania,

9) okres otrzymywania dodatku motywacyjnego w
danym roku szkolnym oraz w roku szkolnym po-
przedzajgcym przyznanie nagrody,

10) uzasadnienie, w tym informacje o dorobku
kandydata i jego osiggnieciach dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w okresie od
ostatnio przyznanej nagrody.

§ 32
Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis winien by¢ zamiesz-
czony w jego aktach osobowych.

§ 33
Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymacé
nagrode Wojta Gminy, Slgskiego Kuratora Oswiaty
lub Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§34

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach prowadzo-
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nych przez Gmine w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 35
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

jest uzalezniona od stanu rodzinnego uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie —50,00 zt
2) dla dwoch oséb w rodzinie - 60,00 zt
3) dla trzech osob w rodzinie — 75,00 zt
4) dla czterech i wiecej oséb w rodzinie — 85,00 zt

§ 36

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta.

§37

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na pisemny wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, ktorego wspdtmatzonek jest takze
nauczycielem, na ich wspolny wniosek, z uwzgled-
nieniem ust. 2.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi —Wéjt Gminy.

§ 38

1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego wygasa:

1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres urlopu bezptatnego nauczyciela
dtuzszego niz jeden miesigc.

§39

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, jest zobowigzany niezwtocz-
nie, pisemnie powiadomi¢ pracodawce o wszelkich
okolicznosciach powodujgcych zmiane w wysokos$ci
przyznanego dodatku, utrate prawa do niego lub za-
wieszenie jego wyptacania.

§ 40

1. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalen-
darzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku
za kazdy dzien

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§ 41

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 1, ustala sie w wy-
sokosci 1/30 wszystkich sktadnikow wynagrodzenia
wyptacanych z gory.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§ 42

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy, po
uzgodnieniu z wtasciwymi strukturami zwigzkéw za-
wodowych dziatajgcych w o$wiacie.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 46

- 3375 -

Poz. 984, 985

UCHWALA NR XXI1/282/2008
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia obwodu publicznej Szkoty Podstawowej Nr 5
w Jastrzebiu Zdroju ul. Mazurska 6

Na podstawie art. 17 ust. 4 pkt 15 ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz art. 7 ust.
1, pkt 8 w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:

§1
Zmienié¢ Uchwate Nr XX/432/2004 Rady Miasta Ja-

strzebie Zdroj z dnia 27 maja 2004 r. w sprawie okre-
$lenia obwodu publicznej Szkoty Podstawowej Nr 5

w Jastrzebiu Zdroju ul. Mazurska 6 w ten sposob, ze
w 8 1 po wyrazie ,Warminska” dodaje sie wyraz
~Mazurska”.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik

UCHWALA NR XXI1/289/2008
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajagca Uchwate Nr XI1X/203/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 22 listopada 2007 r.
w sprawie warunkéw oraz trybu przyznawania nagréd pienieznych oraz wysokosci nagrod pienieznych
dla treneréw, zastuzonych w osigganiu wysokich wynikéw w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 37 ust. 3a i 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z
2005 r. Nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.).

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala

§1

Uchyli¢ 8 2 Uchwaty Nr XIX/203/2007 Rady Miasta
Jastrzebie Zdréj z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow oraz trybu przyznawania nagréd pienigz-
nych oraz wysokosci nagréd pienieznych dla trenerow,

zastuzonych w osigganiu wysokich wynikdw w sporcie
kwalifikowanym.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Miasta
Jastrzebie Zdrd;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik
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UCHWALA NR XVIIl/223/2008
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie czesciowej zmiany uchwaty Nr XXVI11/308/2004 Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego
drog zarzagdzanych przez Prezydenta Miasta Jaworzna zmienionej Uchwatg NrVIl/65/2007
Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 29 marca 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednoli-
ty Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 40
ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z
po6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

81

W uchwale Nr XXVIII/308/2004 Rady Miejskiej w Ja-
worznie z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie wysoko-
$ci stawek optat za zajecie pasa drogowego drog
zarzadzanych przez Prezydenta Miasta Jaworzna,
zmienionej uchwatg Nr VII/65/2007 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 29 marca 2007 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§ 4 otrzymuje nowe brzmienie:

.84.1. Za zajecie 1Tm? pasa drogowego drbog kra-
jowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 ustala
sie nastepujgce stawki optat za 1m? po-
wierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut po-
ziomy tymczasowego obiektu budowla-
nego o charakterze handlowo-ustugo-
wym — 0,20 zt
pasa drogowego zajetego przez rzut pozio-
my obiektu budowlanego, za wyjagtkiem
obiektow okreslonych w pkt 1 —2,00 zt
3) reklamy — 2,00 zt

2)

987

4) szyldu reklamowego na konstrukcji przy-
twierdzonej do budynku, w sposoéb inny,
niz scisle przylegajgcy do $ciany budynku
—-0,80 zt

2. Zazajecie Tm? pasa drogowego drog powia-

towych i gminnych, o ktérym mowa w § 1

pkt 3 ustala sie nastepujace stawki optat za

1m? powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut po-
ziomy tymczasowego obiektu budowla-
nego o charakterze handlowo-ustugo-
wym — 0,20 zt
pasa drogowego zajetego przez rzut pozio-
my obiektu budowlanego, za wyjatkiem
obiektow okreslonych w pkt 1 —1,00 zt
reklamy — 1,00 zt
szyldu reklamowego na konstrukcji przy-
twierdzonej do budynku, w sposoéb inny,
niz scisle przylegajgcy do $ciany budynku
—-0,80 zt”.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

UCHWALA NR XVIIl/227/2008
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:

Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
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(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.), art.13 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.
U.z 2001 r. Nr 13, poz.123 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie Statut Miejskiej Bibliotece Publicznej
stanowiacy zatgcznik do uchwaty Nr XXI1X/531/2000
Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 27 pazdziernika
2000 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliote-
ce Publicznej w Jaworznie, zmienionej uchwatami
Rady Miejskiej w Jaworznie: Nr XXXI11/611/2001 z dnia
28 lutego 2001 r., Nr XXII/264/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. (Dz. Urz.Woj. 8I. Nr 50, poz.1591) i Nr XVI11/207/
2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w 8§ 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.0rganem zarzadzajgcym Bibliotekg jest Dyrek-
tor.”,

2) w 8 7 dodaje sie ust. 1a. w brzmieniu: ,, 1a. Dyrektor
kieruje catoscig dziatalnosci Biblioteki i reprezen-
tuje ja na zewnatrz.”

3) skresla sie § 13 Statutu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

UCHWALA NR XVI1/97/08
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy wewnetrznej w Sotectwie Zernica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

§1

1. W sotectwie Zernica nadaé drodze wewnetrznej
bedacej boczng ul. Goérniczej, nazwe ,,LAKOWA".

2. Usytuowanie oraz przebieg ulicy, o ktérej mowa
w ust. 1, ilustruje szkic sytuacyjny stanowigcy
zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Pilchowice.

§3

Uchwata wymaga ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla
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UCHWALA NR XVIII/113/08
Rady Miasta Poreba

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIV/315/06 z dnia 30 czerwca 2006 roku
w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Porgba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn
zm.) oraz art. 4 Ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 roku
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz.
U. 2 2005 r., Nr 236, poz. 2008 z pdzn. zm.) po zasie-
gnieciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspekto-
ra Sanitarnego w Zawierciu

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XXXIV/315/06 Rady Miasta Poreba z
dnia 30 czerwca 2006 roku w sprawie Regulaminu
utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie miasta
Poreba wprowadzié nastepujagce zmiany :
— zmienié¢ 8 8 ust. 1 pkt 2, ktéry po zmianie otrzymuje
brzmienie:
.1 raz w miesigcu, przy czym przedsiebiorca za-
pewni gotowo$¢ dodatkowego odbioru odpadéw
komunalnych na zlecenie wtasciciela nieruchomo-
sci”,
— zmieni¢ 8 8 ust.7 pkt 1, ktéry po zmianie otrzymuje

brzmienie :
.1 raz w miesigcu, przy czym przedsigbiorca za-
pewni gotowo$¢ dodatkowego odbioru odpadéw
komunalnych na zlecenie wtasciciela nieruchomo-
sci”,

— w 8 8 dopisac ust. 11 w brzmieniu:
W przypadku, gdy czestotliwos$é okreslona w pkt
1-7 okaze sie niewystarczajgca, wtasciciel nieru-
chomosci ma obowigzek pozbycia sie odpadéw
poprzez dodatkowy ich odbiér przez uprawnionego
przedsiebiorce.”

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Poreba.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Gabriel Zielinski

UCHWALA NR XIX/194/08
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji wymienionych
zajec¢ — dla dyrektorow i wicedyrektoréw oraz nauczycieli, petnigcych inne stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Pszczyna

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r.o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), po uzyskaniu opinii organu spra-
wujgcego nadzér pedagogiczny oraz opinii zwigzkow
zawodowych

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1
Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom,

petnigcym inne stanowiska kierownicze w przedszko-
lach i szkotach prowadzonych przez Gmine Pszczyna
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udziela sie znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela w zaleznosci od wielkosci
i typu szkoty oraz warunkdéw pracy.

§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela po udzieleniu
znizek, ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze — typ (rodzaj) szkoty obowigzkowy
wymiar zajeé
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczagcego:
e 1 oddziat 15
e 2 oddziaty 12
e 3 oddziaty 10
1 |e 4-5oddziatow 8
e 6iwiecej oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola liczagcego:
e 4 -5 oddziatéw 12
e 6iwiecej oddziatow 10
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:
e do 4 oddziatéw 12
e 5-—6 oddziatéw 10
e 7 -8 oddziatéw 8
2 |e 9-16 oddziatéw 5
e 17 i wiecej oddziatéw 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
e 12— 16 oddziatow 9
e 17 i wiecej oddziatéw 7
Kierownik $wietlicy w szkole z dozywianiem:
e do 30 wychowankow 20
3 |e od 31 do 80 wychowankéw 16
e od 81 do 120 wychowankéw 14
e powyzej 120 wychowankéw 12

§3

Ustalony w 8 2 wymiar godzin zaje¢ odnosi sie
rowniez do nauczycieli petnigcych obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powie-
rzono stanowiska kierownicze z tym, ze obowigzu-
je on tych nauczycieli od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca po miesigcu, w ktérym powierzono
nauczycielowi zastepstwo.

§4

1. W przypadkach uzasadnionych: warunkami funk-
cjonowania przedszkola, szkoty powodujgcymi
znaczne zwiekszenie zadan dyrektora lub realiza-
cjag dodatkowego zadania zleconego przez organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego,
przyznaje sie zwolnienie dyrektorom przedszkoli
i szkét z obowigzku realizacji tygodniowego wy-
miaru godzin zaje¢ okreslonego w 8§ 2 niniejszej

uchwaty na okres danego roku szkolnego.

2. Zainteresowany dyrektor przedszkola lub szkoty
kieruje wniosek o zwolnienie z zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 do Burmistrza Pszczyny.

3. Zwolnienie, o ktbrym mowa w ust. 1, nastepuje
po uzyskaniu akceptacji wniosku przez Burmistrza
Pszczyny.

§5

Traci moc uchwata nr 1X/54/03 Rady Miejskiej w
Pszczynie z dnia 4 czerwca 2003 r. w sprawie okre-
Slenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami albo naich rzecz oraz przyznawania zwol-
nienia od obowigzku realizacji wymienionych zaje¢
— dla dyrektorow, wicedyrektoréw i nauczycieli,
petnigcych inne stanowiska kierownicze w przed-
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szkolach, szkotach i innych placéwkach oswiatowych 8§87
prowadzonych przez Gmine Pszczyna.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

86 jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczy- PRZEWODNICZACA RADY
ny.
v Edyta Glombek
991
UCHWALA NR XIX/198/08

Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedoéw,

doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
o ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy

o systemie oswiaty zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Pszczyna

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z2001 . Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), po uzyskaniu opinii organu spra-
wujgcego nadzér pedagogiczny oraz opinii zwigzkow
zawodowych

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ na-

uczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedago-
goéw, psychologéw, logopedow, doradcéw zawodo-
wych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie
oswiaty zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
prowadzonych przez Gmine Pszczyna ustala sie we-
dtug nastepujgcych norm:

Lp. Stanowisko Ob0W|azkoyvy tygo_dnlowy
wymiar godzin
1 | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 20
Nauczyciele przedszkoli prowadzgcy zajecia w grupach mieszanych, obej-
2 . , . AR A . 22
mujgcych zaréwno dzieci 6-letnie, jak i dzieci innych grup wiekowych

§2

Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
proporcjonalnie do realizowanej przez nauczyciela
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

§3
Traci moc Uchwata Nr 1X/55/03 Rady Miejskiej w

Pszczynie z dnia 4 czerwca 2003 r. w sprawie okresle-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 46

- 3382 -

Poz. 991, 992, 993

zaje¢ nauczycieli szkdt niewymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la, w tym rowniez nauczycieli przedmiotéw w réznym
wymiarze godzin, pedagogow, psychologow zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pszczyna.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczy-

ny.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NR XIX/199/08
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmia-
nami) w zwigzku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr
70 poz. 473, ze zmianami)

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

1. Miejsca sprzedazy i podawania napojow alkoho-
lowych nie moga by¢ usytuowane w odlegtosci
mniejszej niz 30 metrow od obiektow chronio-
nych:

a) szkoty i przedszkola,

b) placowki oswiatowo-wychowawcze dla nielet-
nich,

c) czynne koscioty i kaplice.

2. Odlegtos¢ okreslong w ust. 1 nalezy mierzyé
najkrotsza drogg dojscia, wzdtuz ciggdw komu-

nikacyjnych, od wejscia do punktu sprzedazy do
czynnego wejscia do budynkéw chronionych.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXVI11/178/93 Rady Miejskiej w
Pszczynie z dnia 27 grudnia 1993 r. w sprawie zasad
usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy na-
pojow alkoholowych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NR XIX/203/08
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVII/177/07 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 20 grudnia 2007 r.
sprawie przejecia przez Gmine Pszczyna obowigzkow wtascicieli nieruchomosci w zakresie wyposazenia
nieruchomosci w urzadzenia stuzace do zbierania odpadéw komunalnych statych, utrzymywanie
tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym
oraz pozbywania sie zebranych na terenie nieruchomosci odpadow komunalnych statych
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Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z.zm.), art.
6a i art. 6b ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005
r. Nr 236, poz.2008 z p6z. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z
2007 r. Nr 68, poz. 449) i akceptacji mieszkancéw
Gminy Pszczyna, wyrazonej w przeprowadzonym w
dniu 12.11.2006 r. referendum lokalnym, dotyczgcym
przejecia przez Gmine Pszczyna obowigzkéw wtasci-
cieli nieruchomosci w zakresie wyposazenia nieru-
chomosci w urzadzenia stuzace do zbierania odpadow
komunalnych statych, utrzymywanie tych urzadzen w
odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdkowym i
technicznym oraz pozbywania sig zebranych na tere-
nie nieruchomosci odpadéw komunalnych statych, za
odptatnoscig w wysokosci ustalonej przez Rade

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

W tresci § 8 Uchwaty Nr XVII/177/07 Rady Miejskiej w

Pszczynie z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie przeje-
cia przez Gmine Pszczyna obowigzkow wtascicieli
nieruchomosci w zakresie wyposazenia nieruchomo-
$ci w urzgdzenia stuzgce do zbierania odpadéw ko-
munalnych statych, utrzymywanie tych urzadzen w
odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdkowym i
technicznym oraz pozbywania sig zebranych na tere-
nie nieruchomosci odpadéw komunalnych statych,
zmienia sie date wejscia w zycie uchwaty na 1 maja
2008 r.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczy-
ny.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2008 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NR XV1/148/08
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLIII/411/2001 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 19 grudnia 2001 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
(t. . Dziennik Urzedowy Wojewoédztwa Slaskiego Nr 5 z 2004 r. poz. 144 z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow ,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (t. j. Dz. U.z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn.
zm.), dziatajgc na wniosek Burmistrza Miasta Pysko-
wice

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala

§1

W Uchwale Nr XLI1/411/2001 Rady Miejskiej w Pysko-
wicach z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy wprowadza sie nastepujace

zmiany:

8 11 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.Lokale, o ktérych mowa w § 6 uchwaty mogg by¢

rowniez wynajmowane bez wzgledu na wysokosé

dochodu osobom, ktore:

1) zwyltaczeniem przypadkdw, o ktorych mowa w § 11
ust. 1 pkt 2, mieszkajg w lokalu bez tytutu prawne-
go co najmniej 3 lata (decyduje okres zamieszkania
oraz zameldowania), jezeli spetniajg tacznie nizej
wymienione warunki:

a) uregulowany stan prawny mieszkania,

b) brak zalegtosci czynszowych oraz zalegtosci z
tytutu naleznosci odszkodowawczych za zajmo-
wanie lokalu bez tytutu prawnego,

c) mieszkanie utrzymane jest we wiasciwym stanie
technicznym i sanitarnym oraz przestrzegany jest
regulamin porzadku domowego,

d) nie posiadajg tytutu prawnego do innego lokalu
lub budynku mieszkalnego.”
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§2

Pozostate postanowienia Uchwaty nie ulegajg zmia-
nie.
§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd

UCHWALA NR XVI1/105/08
Rady Gminy Swierklany

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Swierklany

Na podstawie art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z 2006 r. nr 97, poz. 674) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$lajacy wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wysokos$é nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
przedmiotowej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr IV/16/07 Rady Gminy Swierkla-
ny z dnia 14 lutego 2007 roku.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Matgorzata Rduch

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVI1/105/08
Rady Gminy Swierklany

z dnia 30 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na 2008 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy regulamin ustalono na podstawie art.30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.)

§2

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢é stawek dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Swierklany.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Swierklany,
nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi, w tym nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Przyznanie dodatku uzaleznione jest od jakosci
Swiadczonej pracy, w tym spetniania ogélnych oraz
szczegbtowych warunkow, o ktérych mowa w roz-
porzadzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu.

§5

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego sa:

1)

2)

Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycz-

nym obejmujace:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow,
sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach itp.

b) osiggniecia w innych obszarach dziatah zwigza-
nych z realizowanym procesem dydaktycznym.

Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze obejmuja-

ce:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie

3)

postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,

planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg

oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

czynne i state przeciwdziatanie agresji, patolo-

giom i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem statej wspotpracy z rodzicami
tych uczniow, witasciwymi instytucjami i osoba-
mi $wiadczgcymi pomoc socjalna.

Woprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
obejmujgce adaptacje i praktyczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego raz
innymi instytucjami wspomagajgcymi.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela obejmujace :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i
innych istniejgcych w szkole,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego.

Szczegéblnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

obejmujace:

a) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciagly jej rozwdj i coraz wyzszg jakos$¢ pracy
szkoty,

b) prawidtowg realizacje budzetu szkoty, w tym
umiejetne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi,

c¢) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finanso-
wania dziatan majgcych na celu wzbogacenie
procesu dydaktyczno-wychowawczego, bazy i
majatku szkoty,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetdw w realizowanej polityce o$wiatowej
obejmujace :

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym przy wspotpracy z organami gminy,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $ro-

b

—
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dowiska lokalnego i korzystajacej z inicjatyw
ptynacych ze strony mieszkancéw gminy.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Wysokos$c¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5 pkt
1 — 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Woéjt Gminy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Wysoko$é przyznanego dodatku nie moze by¢

wyzsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania wy-

chowawstwa klasy przystuguje za kazdg klase
powierzong nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przystuguje

nauczycielowi za kazdego powierzonego opiece
nauczyciela odbywajacego staz.

§8

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty, doradcy

metodycznemu, nauczycielowi konsultantowi
przyznaje Wojt Gminy, a pozostatym nauczycie-
lom uprawnionym do otrzymania tego dodatku,
dyrektor szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w

granicach stawek okreslonych w tabeli nr 1, uwzgled-

niajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkgc;ji,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole.

Tabela nr 1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego.

Lp. Stanowisko lub powierzona funkcja

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
(w ztotych)

Dyrektor szkoty liczgce;j:

1 a) do 8 oddziatow 500 — 600

" |b) 9 do 16 oddziatow 700 — 800

c) 17 i wiecej oddziatow 900 - 1000
Dyrektor przedszkola:

2. | a) czynnego 5 godzin dziennie 200 — 300

czynnego ponad 5 godzin dziennie 400 - 500

3. Wicedyrektor szkoty/przedszkola

50% — 75 % wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty/przedszkola

4. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100 — 200
5. Wychowaweca klasy 30-50
6. Opiekun stazu 50 - 60
7. Inne stanowisko kierownicze 50 — 150
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3. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy
§9

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z
tytutu wykonywania pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu.

8§10

Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 9 wynosi 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

8§11

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 12

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
8§13
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§15

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
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wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§17

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrdéd organu prowadzace-
go, zwanych dalej nagrodg Wojta, oraz nagrod Dyrek-
toréw szkot.

§18

1. Ustala sie nastepujace wysokos$ci nagréd:

a) nagrodaWobjta w kwocie — od 700 zt do 1600 zt.,
b) nagroda Dyrektora w kwocie —od 400 zt do 1100
zt.

2. Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w
innym terminie, z uwagi na szczegolne okoliczno-
Sci.

8§19

Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w ust 1 okre$la regulamin ustalony odrebng uchwa-
tg.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe
§ 20

Regulamin bedzie stosowany po wejsciu w zycie
Uchwaty Rady Gminy Swierklany, do ktorej stanowi
on zatacznik, z wyréwnaniem wynagrodzen od 1
stycznia 2008 r.

8§21

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodo-
wym zrzeszajacym nauczycieli — Zarzadem Oddziatu
ZNP w Swierklanach.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Matgorzata Rduch

UCHWALA NR XVI1/106/08
Rady Gminy Swierklany

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zmian regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Swierklany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn.
zm.), po zasiegnieciu opinii Powiatowego Inspektora
Sanitarnego

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

dokonaé zmian w Uchwale Rady Gminy Swierklany
Nr XLVII/312/06 z dnia 29.03.2006 r. w sprawie przy-
jecia regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie gminy Swierklany w nastepujacy sposob:

81
W rozdziale Il Wymagania w zakresie utrzymania po-

rzadku i czystosci na terenie nieruchomosci
8§ 2 otrzymuje brzmienie:

Prowadzenie we wskazanym zakresie selektywnego

zbierania i odbierania odpadow komunalnych, w tym

powstajacych w gospodarstwach domowych, odpa-
déw niebezpiecznych, odpadéw wielkogabarytowych
i odpadow z remontow.
1) Zobowigzuje sie wszystkich wtascicieli nieru-
chomosci do prowadzenia selektywnej zbidrki
odpadéw komunalnych z zachowaniem nastepu-
jacych zasad dla poszczego6lnych grup odpadow:
a) odpady kuchenne tj. resztki zywnosci, przetermi-
nowane produkty zywnosciowe, obierki i inne
resztki roslinne z owocow i warzyw podlegaja
kompostowaniu w przydomowych kompostow-
nikach w sposob nie powodujacy ucigzliwosci
dla sasiednich nieruchomosci, lub zbiorce przez
podmiot uprawniony,

b) odpady opakowaniowe tj.:
— tworzywa sztuczne,
— szkio opakowaniowe — biate
— szkto opakowaniowe - kolorowe
— metal (aluminium blacha stalowa),
— opakowania wielomateriatowe (kompozyto-
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we)— w przypadku zaistnienia mozliwosci
przetwdrczych

— papier i tektura opakowaniowe nalezy gro-
madzié¢ w workach wedtug wskazan zamiesz-
czonych w tresci nadrukowanej na worku,
oznakowanym numerem budynku na danej
ulicy a w terminie przewidzianym harmono-
gramem przekaza¢ podmiotowi uprawnio-
nemu, przy czym przekazanie do odbioru
nastgpi nie wczesniej jak po wypetnieniu co
najmniej 50% pojemnosci worka,

c¢) odpady wielkogabarytowe —w terminie przewi-
dzianym harmonogramem nalezy je wystawiaé
przy wjezdzie na nieruchomos$¢ bez umieszcza-
nia ich w jakichkolwiek urzadzeniach,

d) odpady z remontow — zgromadzone przez
wiasciciela odpady podlegaja zatadowaniu bez-
posrednio na pojazd podmiotu uprawnionego
do wywozu odpadéw

e) odpady zielone z pielegnacji ogrodéw, upraw
domowych — moga by¢é kompostowane w
przydomowych kompostownikach w sposo6b
nie powodujacy ucigzliwosci dla nieruchomosci
sgsiednich lub zbierane przez podmiot upraw-
niony na indywidualne zgtoszenie. Nalezy
gromadzi¢ je w workach, przy czym termin od-
bioru podlega indywidualnemu uzgodnieniu.

f) zuzle i popioty — nalezy gromadzi¢ w kubtach
(pojemnikach) metalowych lub z tworzywa
sztucznego wyposazonych w kétka i oznaczo-
nych numerem budynku na danej ulicy

g) odpady niebezpieczne podlegajg bezposrednie-
mu dostarczeniu do Gminnego Punktu Zbiorki
Odpadow Niebezpiecznych gdzie gromadzone
sg selektywnie.

§2

W rozdziale Ill Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urza-
dzen przeznaczonych do zbierania odpadéw komu-
nalnych na terenie nieruchomosci oraz na drogach
publicznych, warunkdéw rozmieszczania tych urzadzen
i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym
porzadkowym i technicznym

8 5 otrzymuje brzmienie:

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzehn przezna-

czonych do gromadzenia odpadéw komunalnych na

terenie nieruchomosci.

1) Ustala sie nastepujgce rodzaje urzgdzen i ich
minimalng objeto$¢ przeznaczonych do zbierania
odpaddéw komunalnych na terenie nieruchomo-
Sci:

a) kubty (pojemniki) na odpady, metalowe lub
z tworzywa sztucznego o pojemnosci nie
mniejszej niz 110 litrbw wyposazone w koétka
transportowe,

b) worki foliowe z folii ulegajgcej biodegradacji o
pojemnosci nie mniejszej niz 60 litréw,

c) kontenery lub specjalne worki przeznaczone na
odpady z remontdéw o pojemnosci nie mniejszej
niz 1000 litrow.

Zobowigzuje sie wszystkich wtascicieli nieru-

chomosci do wyposazenia nieruchomosci w

urzadzenia o pojemnosci uzaleznionej od:

— $redniej ilosci odpadow komunalnych wy-
twarzanych w gospodarstwach domowych
badz w innych zrédtach,

— liczby oso6b korzystajacych z tych urzadzen,
i uwzgledniajgcej nastepujgce normy:

a) mieszkaniec wsi rocznie wytwarza okoto 1,14

m3odpadow komunalnych tj. ok. 500 kg odpa-

dow,

nieruchomosci zamieszkate przez 1-3 osoby

powinny by¢ wyposazone co najmniej w jeden

kubet o pojemnosci 110 litréw,

c) nieruchomos$ci zamieszkate przez 4-6 osob

powinny byé wyposazone co najmniej w 2 ku-

bty o pojemnosci 110 litréw kazdy Iub jeden o

pojemnosci 240 litrow,

nieruchomosci zamieszkate przez wiecej niz

6 os6b powinny by¢ wyposazone w kubty o

pojemnosci zapewniajgcej pokrycie zapotrze-

bowania wedtug norm zapisanych w punktach
aib,

e) nieruchomosci z budynkami wielolokalowymi
powinny by¢ wyposazone w urzadzenia do
gromadzenia odpadow statych o pojemnosci
zapewniajgcej gromadzenie wytworzonych
odpadéw w zaleznosci od liczby mieszkancow
i cyklu wywozu, przy zachowaniu normatywéw
zapisanych w pktai b,

f) nieruchomosci na ktorych prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza, oswiatowa i opieki
zdrowotnej, kulturalna powinny byé wyposazo-
ne w urzadzenia do gromadzenia odpadéw, o
pojemnosci zapewniajgcej gromadzenie wytwo-
rzonych odpadoéw uwzgledniajgc nastepujgce
normatywy dostosowane do dwutygodniowe-
go cyklu odbioru:

— dla szkét wszelkiego typu — 3l na kazdego
ucznia, i pracownika,

— dla przedszkoli — 3 litry na kazde dziecko i
pracownika,

— dla lokali handlowych — 50 litréw na kazde
10m? pow. catkowitej, jednak co najmniej
jeden pojemnik o pojemnosci 110 litrow na
lokal,

— dla punktéw handlowych poza lokalem — 50I
na kazdego zatrudnionego, jednak co naj-
mniej jeden pojemnik o pojemnosci 110 li-
trow na kazdy punkt,

— dla lokali gastronomicznych — 20 litréw na
jedno miejsce konsumpcyjne, dotyczy to
takze miejsc w tzw. ogrdédkach zlokalizowa-
nych na zewnatrz lokalu,

— dla zaktadéw rzemieslniczych, ustugowych

b

—

d

—
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i produkcyjnych w odniesieniu do pomiesz-
czen biurowych i socjalnych — pojemnik o
pojemnosci 110 litréw na kazdych 10 pra-
cownikow,

— w przypadku lokali handlowych i gastrono-
micznych, dla zapewnienia czystos$ci wyma-
gane jest rOwniez ustawienie na zewnatrz,
poza lokalem, co najmniej jednego pojem-
nika 110 litrow na odpady.

3) Odpady komunalne, zbierane z nieruchomosci w
sposobb selektywny, nalezy gromadzi¢ w nastepu-
jacych urzadzeniach:

a) odpady kuchenne z wyjatkiem tych ktére
bedg kompostowane w przydomowych kom-
postownikach, w workach koloru czarnego o
pojemnosci min. 60 litrow —

b) odpady opakowaniowe w workach lub pojem-
nikach o pojemnosci min. 120 litréw w tym:

— tworzywa sztuczne i opakowania z alumi-
nium i blacha stalowej — koloru zé6ttego,

— szkto opakowaniowe biate — koloru biatego

— szkto opakowaniowe kolorowe — koloru zie-
lonego,

— opakowania wielomateriatowe — koloru
czerwonego,

— papier i tektura opakowaniowe — koloru
niebieskiego,

c) odpady zielone z pielegnacji ogrodow — w ko-
loru szarego o pojemnosci min. 120 litrow.

d) zuzle i popioty w kubtach (pojemnikach) metalo-
wych lub z tworzywa sztucznego o pojemnosci
min. 110l wyposazonych w kotka transporto-
we

4) Odpady nie selekcjonowane takie jak:

— tworzywa sztuczne nieopakowaniowe,

— szkta nieopakowaniowe,

— odpady mineralne,

— inne strumienie odpadow komunalnych
zmieszanych nalezy gromadzi¢ w kubtach (po-
jemnikach) metalowych o min. pojemnosci 110
litrow, wyposazonych w kotka transportowe.

w 8§ 7 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

Na cmentarzach powinno by¢ wydzielone miejsce

ustawienia pojemnikdéw na odpady, do ktorego

bedzie mozliwy dojazd sprzetem obstugujgcym
wywo6z odpadow.

§3

W rozdziale IV Czestotliwo$¢ i sposdb pozbywania sie

odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych z tere-

nu nieruchomosci oraz terenéw przeznaczonych do

uzytku publicznego

8 9 otrzymuje brzmienie:

Czestotliwosé pozbywania sie odpadow komunalnych

i nieczystosci ciektych terenu nieruchomosci.

1) Odpady kuchenne: jezeli nie sg kompostowane w
przydomowych kompostownikach sg odbierane od

mieszkancow przez podmiot uprawniony w cyklu
tygodniowym.

2) Odpady opakowaniowe tj. tworzywa sztuczne,
szkto opakowaniowe, metal (aluminium blacha
stalowa), opakowania wielomateriatlowe, papier
i tektura opakowaniowa odbierane sg z nierucho-
mosci w workach w cyklu dwumiesiecznym.

3) Zuzleipopioty odbierane sg z nieruchomosci w cyklu
dwutygodniowym w okresie grzewczym, przy czym
dopuszcza sie w przypadku zamieszkiwania (prze-
bywania) na nieruchomosci nie wiecej niz 2 osob
odbieranie tych odpadow w cyklu miesigecznym.

4) Odpady niebezpieczne dostarczane s przez miesz-
kancow do Gminnego Punktu Zbiérki Odpadéw
Niebezpiecznych niezwtocznie po ich wytworze-
niu.

5) Odpady wielkogabarytowe odbierane sg od miesz-
kancow w cyklu potrocznym.

6) Odpady z remontow i odpady zielone bedg odbie-
rane na indywidualne zgtoszenie.

7) Odpady zmieszane — nie selekcjonowane tj.:

tworzywa sztuczne nie opakowaniowe,

szkta nie opakowaniowe,

odpady mineralne,

drobna frakcja popiotowa,

oraz inne strumienie odpadoéw zmieszanych odbiera-

ne beda w cyklu dwutygodniowym, przy czym do-

puszcza sie w przypadku zamieszkiwania (przebywa-
nia) na nieruchomosci nie wiecej niz 2 osob odbiera-
nie tych odpadéw w cyklu miesiecznym.

8) Witasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbior-
niki bezodptywowe sg zobowigzani oprézniac je
w zaleznosci od zuzycia wody z czestotliwos$cia
zapewniajgca niedopuszczenie do ich przepetnienia
badz wylewania na powierzchnie terenu.

§ 10 otrzymuje brzmienie:

Czestotliwos$¢ pozbywania sie odpadow komunalnych

i nieczystosci ciektych terenéw przeznaczonych do

uzytku publicznego.

1) Ustala sie czestotliwo$¢ usuwania odpadéw ko-
munalnych z terendéw przeznaczonych do uzytku
publicznego 1 raz na dwa tygodnie przy czym
niezaleznie od czestotliwosci oprézniania koszy
ulicznych okreslonej wyzej, zarzadzajacy obszarem
majg obowigzek nie dopuscic¢ do przepetnienia koszy
ulicznych i wysypywania odpaddw na ziemie.

2) Usuwanie odpadow komunalnych z cmentarzy
odbywa sie w zaleznos$ci od potrzeb jednak nie
rzadziej jak jeden raz w miesigcu, przy czym nieza-
leznie od czestotliwosci oprdézniania pojemnikéw
okreslonej wyzej, zarzgdzajacy cmentarzami maja
obowigzek nie dopusci¢ do przepetnienia pojem-
nikdw i wysypywania sie odpadow na ziemie.

3) Organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg
usuwac odpady i oprézniac przenosne toalety oraz
usuwac je niezwtocznie po zakonczeniu imprezy.

§ 11 otrzymuje brzmienie:

Sposob pozbywania sie odpadoéw i oprozniania zbior-



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 46

—3391 -

Poz. 996, 997

nikow bezodptywowych:

1) Odpady komunalne, selekcjonowane i nie selekcjo-
nowane, sg odbierane od wtascicieli nieruchomosci
zgodnie z harmonogramem odbioru odpadow ko-
munalnych w Gminie Swierklany, ktory otrzyma
kazdy wtasciciel bedgcy strong umowy.

2) Witasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umie-
$ci¢ urzadzenia wypetnione odpadami w miejscu
dostepnym dla pracownikow podmiotu upraw-
nionego bez koniecznosci otwierania wejscia na
teren nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie
ma, nalezy wystawiac¢ je w dniu odbioru, zgodnie
z harmonogramem, na chodnik lub ulice przed
wejsciem na teren nieruchomosci.

3) W przypadkach szczegolnych po uzgodnieniu z wta-
Scicielem nieruchomosci dopuszcza sie wjazd na
teren nieruchomosci pojazdéw podmiotu upraw-
nionego w celu odbioru odpadéw zgromadzonych
w pojemnikach.

4) Odpady wielkogabarytowe muszg by¢ wystawione w
terminie przewidzianym harmonogramem na chod-
nik lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci
lub na miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego
celu w zabudowie wielorodzinnej.

5) Odpady z remontéw muszg by¢ umieszczone
w udostepnionych przez podmiot uprawniony
urzgdzeniach do gromadzenia odpadoéw, w miej-

scu umozliwiajgcym dojazd pojazdu podmiotu
uprawnionego oraz nie utrudniajgcym korzystania
z nieruchomosci, lub wyznaczonym do tego celu
przez zarzadce w zabudowie wielorodzinnej.

6) Odpady zielone z pielegnacji ogrodéw muszg
by¢ umieszczone w workach foliowych, w miej-
scu umozliwiajgcym dojazd pojazdu podmiotu
uprawnionego oraz nie utrudniajgcym korzystania
z nieruchomosci, lub wyznaczonym do tego celu
przez zarzadce w zabudowie wielorodzinnej.

§4

Pozostate zapisy w Uchwale Rady Gminy Swierklany
Nr XLVI11/312/06 z dnia 29.03.2006r. w sprawie przyje-
cia regulamin utrzymania czystos$ci i porzadku na
terenie Gminy Swierklany pozostaja bez zmian.

§5

Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Matgorzata Rduch

UCHWALA NR XIV/153/2008
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania Statutu Zespotowi Obstugi Placowek Oswiatowych

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. H ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 21
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.)

Rada Miejska w Toszku
uchwala:

§1

Nada¢ Statut Zespotowi Obstugi Placowek Oswiato-
wych w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tosz-
ka

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Toszku

Marcin Kwasniok

Zatacznik

do Uchwaty XIV/153/2008
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

Statut
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych, zwany w
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dalszej czesci ,,Zespotem” jest jednostkg organizacyj-
ng Gminy Toszek o statusie jednostki budzetowe;j .

§2

Obszarem dziatania Zespotu jest teren Gminy To-
szek.
§3

Siedziba Zespotu miesci sie w budynku Urzedu Miej-
skiego wToszku przy ulicy Bolestawa Chrobrego 2.

§4

Nadzo6r nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Burmistrz
Toszka.
§5

Zespot moze uzywac skrotu ZOPO.
Rozdziat I
Przedmiot dziatalnosci
86

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Zespotu jest
prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowo-ksie-
gowej i organizacyjnej placowek oswiatowych, dla
ktorych GminaToszek jest organem prowadzgcym, tj.:
— gimnazjum,

— szkét podstawowych,

— przedszkola.

§7

Zadania Zespotu obejmujg w szczegolnosci:

1. organizowanie i prowadzenie obstugi finansowo-
-ksiegowej kazdej z placowek o$wiatowych,

2. sporzadzanie okresowych i rocznych bilanséw i
sprawozdan finansowych,

3. wspotudziat w opracowywaniu planow finanso-
wych i projektéw budzetéw placowek oswiato-
wych oraz sporzadzanie zbiorczego planu finan-
sowego,

4. prowadzenie rachunkowosci jednostek budzeto-
wych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5. obliczanie i wyptata wynagrodzen, $wiadczenh
urlopowych, $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikow przed-
szkola oraz prowadzenie petnej dokumentacji
ptacowej i kadrowej pracownikow przedszkola,

6. wyptata wynagrodzen pracownikow szkot podsta-
wowych i gimnazjum na podstawie dokumentéw
zrodtowych dostarczanych przez dyrektoréw,

7. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
archiwalnej pracownikéw zatrudnionych w pla-
cowkach oswiatowych do roku 1990 oraz bytych

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

pracownikow przedszkoli 8.prowadzenie doku-
mentacji kadrowej dyrektoréw placéwek oswia-
towych

wykonywanie zadan ptatnika sktadek od wynagro-
dzen pracownikow przedszkola

organizowanie egzamindw na stopien nauczycie-
la mianowanego oraz prowadzenie dokumenta-
cji,

prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg mate-
rialng o charakterze socjalnym dla uczniéw oraz
stuchaczy kolegiow zamieszkatych na terenie
Gminy Toszek,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowa-
niem kosztow ksztatcenia pracodawcom, ktorzy
zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego,
prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej,
przygotowywanie projektéw uchwat i innych ak-
tow prawnych organéw gminy w zakresie finan-
sowo-ksiegowym oraz organizacyjnym,

kontrola prawidtowos$ci wykorzystania srodkéw
finansowych oraz realizacji planow finansowych
placowek oswiatowych,

opracowywanie sprawozdan z wykonania budze-
tu przez placowki oswiatowe,

wspotpraca z kuratorem oswiaty
przygotowywanie informacji z zakresu funkcjono-
wania o$wiaty w gminie oraz opracowywanie
prognoz demograficznych,

prowadzenie spraw z zakresu kontroli spetniania
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki przez
mtodziez w wieku 16-18 lat zamieszkatg na terenie
Gminy Toszek,

prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania
stotéwek szkolnych,

prowadzenie spraw z zakresu doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

przygotowywanie dokumentacji i postepowania
w sprawach zaktadania, przeksztatcania i likwida-
cji placowek oswiatowych.

wspoétdziatanie zZWojewodzkim Funduszem Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej w sprawie
dofinansowywania wyjazdow $rédrocznych
uczniow klas Il szkot podstawowych,
organizacja dowozenia ucznidéw do szkét podsta-
wowych i gimnazjum,

organizacja dowozenia dzieci 6-letnich do oddzia-
téw przedszkolnych i przedszkola,

organizacja dowozenia dzieci niepetnosprawnych
do szkoty specjalnej,

pro wadzenie spraw dzieci niepetnosprawnych
wymagajgcych ksztatcenia specjalnego lub indy-
widualnego,

koordynacja i wspotdziatanie z dyrektorami pla-
coéwek oswiatowych w pozyskiwaniu srodkow fi-
nansowych z programow unijnych
wykonywanie innych zadan powierzonych przez
burmistrza.
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§8

Zespot realizuje zadania okreslone w 8§ 7, zgodnie z
przepisami prawa.

Rozdziat Il
Gospodarka finansowa
8§89

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicz-
nych.

2. Podstawag gospodarki finansowej Zespotu jest plan
dochodoéw i wydatkdw zwany planem finansowym
Zespotu.

Rozdziat IV
Organizacja i zarzagdzanie
8§10

1. Zespotem kieruje kierownik , ktéry reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Kierownika Zespotu zatrudnia i zwalnia Burmistrz
Toszka.

3. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pet-
nomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Toszka.

4. Kierownik Zespotu:
— jest przetozonym stuzbowym pracownikow
Zespotu,
— zapewnia wtasciwg organizacje pracy zespo-
tu,
— odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Zespo-
tu.
5. Pracownikdéw Zespotu zatrudnia i zwalnia kierow-
nik Zespotu.

8§11

Organizacje Zespotu okresla Regulamin Organizacyj-
ny wprowadzony przez kierownika Zespotu, a zatwier-
dzony przez Burmistrza Toszka.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§12

1. Zespot jest pracodawca w rozumieniu przepisow
prawa pracy.

2. Zmiana postanowien Statutu dokonywana jest w
trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Toszku

Marcin Kwasniok

UCHWALA NR XIV/156/2008
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej naliczanej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku podziatu nieruchomosci

Na podstawie:

e art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami /Dz .U. z 2004 r. Nr
261 poz. 2603 z pozn. zm./

w zwigzku z:

e art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 19901 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm./

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie wysoko$¢ stawki procentowej optaty adia-

cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w
wyniku podziatu dokonanego na wniosek wtasciciela

lub uzytkownika wieczystego, ktéry wnidst optaty
roczne za caty okres uzytkowania tego prawa, na 30%
wzrostu wartosci nieruchomosci.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tosz-
ka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Toszku

Marcin Kwasniok
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UCHWALA NR XIV/157/2008
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanego budowa urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie:

e art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami /Dz. U. z 2004 r. Nr
261 poz. 2603 z pozn. zm./

w zwigzku z:

e art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 19901 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm./

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nastepuje:

81
Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z

tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowa-
nej budowag urzadzen infrastruktury technicznej w

wysokos$ci 50% roznicy miedzy wartoscig, jakg nieru-
chomosé miata przed wybudowaniem urzadzen infra-
struktury technicznej, a wartoscia, jakg nieruchomosé
ma po ich wybudowaniu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tosz-
ka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Toszku

Marcin Kwasniok

1000

UCHWALA NR 0150/XV1/322/08
Rady Miasta Tychy

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 0150/VII/173/07 Rady Miasta Tychy z dnia 31 maja 2007 r.
w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi zwigzane z odbieraniem odpadéw komunalnych na terenie miasta Tychy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 6
ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzyma-
niu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U. z 2005 r.
Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.), na wniosek Prezyden-
ta Miasta, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
Infrastruktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska, Komi-
sji Porzadku Publicznego i Zdrowia oraz Komisji Fi-
nansow Publicznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

81

W Uchwale Nr 0150/VII/173/07 Rady Miasta Tychy z

dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia goérnych
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nierucho-
mosci za ustugi zwigzane z odbieraniem odpadéw
komunalnych na terenie miasta Tychy dokonuje sie
zmiany przepisu 8 1 nadajagc mu nowe, nastepujace
brzmienie:

§1

Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpa-
doéw komunalnych, za jednokrotne oproéznianie po-
jemnikéw o pojemnosci:

110 120 litréw — 15,50 zt
240 litrow — 22,78 zt
1100 litrow — 53,50 zt.
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Ceny uwzgledniajg podatek od towaréw i ustug. 8§83

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka

1001

UCHWALA NR 0150/XVI1/324/2008
Rady Miasta Tychy

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zaliczenia drog potozonych na terenie Gminy Tychy do kategorii dr6g gminnych
i ustalenia ich przebiegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzgdzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U.z 2001 r. Nr142
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2007 r. nr 19. poz. 115 z p6zn. zm.) na wniosek
Prezydenta MiastaTychy, po zaopiniowaniu przez Komi-
sje Porzadku Publicznego i Zdrowia oraz Komisje Infra-
struktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska

Rada Miasta Tychy
uchwala:

81
Zalicza sie nizej wymienione drogi potozone na tere-

nie gminy Tychy do kategorii drég publicznych gmin-
nych i ustala sie ich przebieg zgodnie z wykazem

Lp. Nazwa drogi Przebieg
od do

skrzyzowanie z ulicg . .

1 ul. bez nazwy Grota Roweckiego koniec drogi
skrzyzowanie z ulicg bez nazwy
2 ul. bez nazwy biegnaca od ulicy koniec drogi
Grota Roweckiego
3 ul. bez nazwy skrzyzowanie z ulicg Targiela skrzyzowanie z ulicg Strzelecka
4 ul. bez nazwy skrzyzowanie z ulicg Strzelecka skrzyzowanie z ulicg Jankowicka
§2 84

Przebieg drég w terenie miasta przedstawiajg mapy
stanowiace zatgczniki do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty nalezy do Prezydenta Miasta jako
zarzadcy drog publicznych w miescie Tychy.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka
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UCHWALA NR 188/XVIll/08
Rady Miasta Zory

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami ), art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszy-
mi zmianami ) po uzyskaniu pozytywnej opinii orga-
nu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Rada Miasta
uchwala:

§1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, wyznacza sie w
sposob nastepujacy:

1) sumuje sie z doktadnoscig do 0,01 czesci etatu
realizowanego przez nauczyciela wedtug norm
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) przydzielong tacznie nauczycielowi liczbe go-
dzin dzieli sie przez sume otrzymang zgodnie
z zasadg zawartg w pkt 1, otrzymany wynik za-
okragla sie do petnych godzin w ten sposdb, ze

czes$¢ godziny do 0,5 pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzing,

3) liczba godzin obliczona zgodnie z pkt 2 stanowi
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wy-
chowankami dla nauczycieli, ktérzy w ramach
stosunku pracy realizujg obowigzki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigz-
kowym wymiarze godzin.

2. Wszystkie godziny realizowane powyzej pensum
ustalonego zgodnie z ust. 1 stanowig godziny
ponadwymiarowe.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008 r.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

1003

UCHWALA Nr 192/XVII11/08
Rady Miasta Zory

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 1i 2 pkt 15, art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity z 2007 r. Dz.
U. Nr 19 poz. 115 z p6zn. zm.)

Rada Miasta
uchwala:

Ustali¢ nastepujgce stawki optaty za zajecie pasa
drogowego:
1) za prowadzenie robot w pasie drogowym
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a) dla drog krajowych i wojewodzkich za kazdy
1m? zajetej powierzchni:
— do 20% szerokosci jezdni ustala sie dzienng
stawke optaty w wysokosci 0,88 zi,
— powyzej 20% szerokosci jezdni ustala sie
dzienng stawke optaty w wysokosci 8,80 zt,
— catej jezdni ustala sie dzienng stawke optaty

powyzej 20% szerokosci jezdni ustala sie
dzienng stawke optaty w wysokosci 4,40 zi,
catej jezdni ustala sie dzienng stawke optaty
w wysokosci 8,80 zt (przez zajecie catej jezd-
ni rozumiec¢ nalezy zajecie takiej jej szeroko-
$ci, ktora uniemozliwi prowadzenie ruchu
nawet w jednym kierunku),

w wysokosci 10,00 zt (przez zajecie catej
jezdni rozumie¢ nalezy zajecie takiej jej sze-
rokosci, ktéra uniemozliwi prowadzenie ru-
chu nawet w jednym kierunku),

c) stawki okreslone w pkt 1 ppkt a) i b) stosuje
sie do jezdni i chodnikéw. Do pozostatych ele-
mentoéw pasa drogowego stosuje sie stawki
zmniejszone o potowe,

b) dla drog powiatowych i gminnych za kazdy 1m?
zajetej powierzchni:
— do 20% szerokosci jezdni ustala sie dzienng
stawke optaty w wysokosci 0,44 zt,

2) za umieszczenie w pasie drogowym urzadzen infra-

struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami

zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowe-

go za 1m? zajetej powierzchni w rocznej wysokosci:

a)
. . . poza jezdnig
jezdnia chodnik i chodnikiemn
za niepowodujace W pasie drogowym poza
utrudnien obszarem zabudowanym 6,60 zt 4,402t 2,202t
w ruchu urzadzenia -
umieszczone W pasie drogowym 9,90 zi 6,60 zt 3,30 zt
pod ziemia w obszarze zabudowanym ! ’ !
Na obiekcie mostowym 66,00 zt 44,00 zt 22,00 zt
b)
“a nlepOWle:Ijace jezdnia chodnik poza Je_zd.nla
utrudnien i chodnikiem
w ruchu urzgdzenia W .
) pasie drogowym poza
umieszczone obszarem zabudowanym 22,00z 16,50 zt 11,00
w pasie drogowym W o d
jak: pokrywy pasie drogowym 27,50 zi 22,00 zt 16,50 zt
studzienek, kanatow w obszarze zabudowanym
wtazowych, linie
napowietrzne Na obiekcie mostowym 82,50 zt 66,00 zt 44,00 zt
i podobne
c)
za urzadzenia chodnik poza jezdnig i chodnikiem
powodujace, badz W pasie drogowym poza 33.00 21 16.50 21
mogace powodowac obszarem zabudowanym ’ ’
utrudnienia -
w ruchu jak: szafki W pasie drogowym 44,00 zt 22,00 zi
telekomunikacyjne, w obszarze zabudowanym
azowe, hydranty, L
9 siupyy Y Na obiekcie mostowym 99,00 zt 55,00 zt

3) za umieszczanie w pasie drogowym obiektéw
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego

oraz reklam za 1m? zajetej powierzchni, w dziennej

wysokosci:
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Obiekty budowlane Reklamy na obszarze
zabudowanym
C . Obszar

Lp. Rodzaj drog Obszar nie zabudowany zabudowany

1. Droga krajowa 0,44 0,55 1,65
2. Drogi wojewddzkie 0,22 0,28 1,21
3. Drogi powiatowe 0,11 0,17 0,99
4, Drogi gminne 0,06 0,09 0,66

4) za umieszczenie reklam w pasie drogowym drogi
krajowej poza obszarem zabudowanym na parkin-
gu w dziennej wysokosci 1,65 zt za Tm2powierzchni
reklamy,

5) za zajecia pasa drogowego na prawach wytgcz-
nosci w celach innych niz wymienione w pkt 1-4
— w dziennej wysokosci 1,10 zt za 1m? zajetej po-
wierzchni, z zastrzezeniem, iz optata dzienna za catg
zajetg powierzchnie pasa drogowego nie moze by¢
mniejsza niz 10,00 zt.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Traci moc Uchwata Nr 178/XI11/03 Rady Miasta Zory z

dnia 12.12.2003 r. w sprawie: ustalenia wysokosci
stawek optaty za zajecie pasa drogowego.

84

Do spraw wszczetych i niezakonczonych decyzjg osta-
teczng przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty stosuje sie postanowienia Uchwaty, o ktérej mowa
w § 3.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

1004

UCHWALA NR XVI/131/2008
Rady Powiatu Gliwickiego

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6; 6a w
zwigzku z art. 91d pkt 1) art. 49 ust. 1 pkt) 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr
67 22006 r. poz. 674 z pdzn. zm.), art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z pdzn. zm.) na
whniosek Zarzadu Powiatu Gliwickiego

Rada Powiatu
uchwala:

§1

1. Przyjmuje regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz

szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
wychowawcom i innym pracownikom pedagogicz-
nym dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd, stano-
wigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od 1 stycznia 2008 r.

§2

Traci moc Uchwata Nr IV/30/2007 Rady Powiatu Gli-
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wickiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie: przyje-
cia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i wa-
runki wyptacania nagrod.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu
Gliwickiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie, po 14 dniach od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Szymon Kosciarz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV1/131/2008
Rady Powiatu Gliwickiego

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom wychowawcom i innym pracowni-
kom pedagogicznym dodatkdéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagréd

Regulamin

okreslajgcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wy-
ptacania nagrod

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-

nych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 3) niniejszego regulaminu, dla ktérych

Powiat Gliwicki jest organem prowadzgcym.

. Regulamin okresla dla nauczycieli:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

§2

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regu-
lamin okres$lajgcy wysokos$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom, wycho-
wawcom i innym pracownikom pedagogicznym
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod,

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozu-
mie¢ Powiat Gliwicki,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢:

a) szkote podstawowg specjalng,

b) gimnazjum specjalne,

c) szkote ponadgimnazjalng (w tym specjal-
na),

d) poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

e) placowke opiekunczo-wychowawczg,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktoérej mowa w pkt 3),

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1
regulaminu oraz dyrektorze lub wicedyrektorze,
o ktérym mowa w pkt 4),

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
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zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.),

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w ustawie.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
oraz w rozporzgdzeniu.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystugu-
je rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
84

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

§5

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, w ramach posia-
danych naten cel srodkow, ustala uwzgledniajac poziom
spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w § 6:

1. dla nauczycieli — dyrektor,

2. dla dyrektorow — Starosta.

§6

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych;

8) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacje i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

13) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
$srodowisku lokalnym;

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w wewnatrzszkolnym
systemie doskonalenia nauczycieli;

15) organizowanie wycieczek.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 2 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o ktérych
mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow;

2) osiggniecia ucznidw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w

ust. 3 i odnoszgcymi sie réwniez do stanowiska

dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od

spetnienia nizej wymienionych kryteriéw, a w

szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspodtprace z organem prowadzgacym
i nadzorujgcym szkote;

3) wspodtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej i opiekunczej;
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5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej; 2.

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikow oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow;
9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca
— od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
§7 go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych

Ustala sig¢ kwotowo, miesieczng maksymalng wyso- powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisa-

kos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w ny ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowigzkow

wysokosci do 1.500 zt. nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od tego
dnia.
Dodatek funkcyjny 4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze godzin dodatek funkcyjny o ktérym mowa
§8 w § 8 przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko 5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
kierownicze przystuguje miesiecznie dodatek funk- dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
cyjny, ktorego kwota wynosi dla: od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
1) dyrektoréw — od 300 zt do 2.000 zt nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
2) wicedyrektoréw — od 40% do 80% dodatku dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-

funkcyjnego dyrektora, kowy.
3) kierownikow warsztatow — od 30% do 60% 6. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spo-
dodatku funkcyjnego dyrektora. wodowanej dtugotrwatg chorobg trwajgca dtuzej

2. Kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgled- niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono
niajac liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonosé zadan stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej czaso-
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe wo obowigzki dyrektora wysokos$é dodatku ustala
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki Starosta Gliwicki.
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala w ramach posiadanych 8§11
Srodkow:

1) dla dyrektora — Starosta, Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 nie
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dy- wylgcza prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktorych
rektor. mowa w 8§ 9.
§9 Dodatki za warunki pracy

1. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje réwniez 8§12
nauczycielom, ktérzy sprawuja funkcje:

1) wychowawcy klasy —w kwocie 100 zt miesiecz- 1. Za trudne warunki pracy, okreslone w rozporza-

nie,
2) opiekuna stazu — w kwocie 50 zt miesiecznie.
2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 przy-
znaje w ramach posiadanych srodkéw:
1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla nauczycieli — dyrektor.

§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa
w 8 8 ust. 1 oraz w 8§ 9 ust. 1, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym powierzono stanowisko kierownicze,
wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu, a jezeli

dzeniu, ustala sie nastepujace kwoty dodatkow:

1) od 300 zt do 500 zt miesiecznie za prowadzenie
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
szkoét gorniczych — zajeé praktycznych pod zie-
mig,

2) od 150 zt do 300 zt miesiecznie — dla nauczycieli
prowadzacych zajecia rewalidacyjno wycho-
wawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim oraz zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w szkotach, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3) lit. a), b), c)
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego,
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3) od 120zt do 170 zt miesiecznie — dla nauczycieli
prowadzgcych zajecia grupowe i indywidualne,
wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
Sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w szkotach, o
ktérych mowa w & 2 ust. 1 pkt 3) lit. d),

4) od 100 zt do 300 zt miesiecznie dla nauczyciela
za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
Srednio z uczniami lub na ich rzecz w szkole, o
ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3) lit. e).

§13

Za ucigzliwe warunki pracy, okreslone w rozporzadze-

niu ustala sie dodatek w kwocie:

1. od 100 zt do 150 zt miesiecznie w przypadku na-
uczycieli szkét, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3)
lit. od a) do c)

2. w wysokosci 30 zt miesiecznie na kazde dziecko w
przypadku szkot, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt
3) lit. e).

8§14

W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w 8 12 8 13 nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

§15

Dodatki, o ktorych mowa w 8§ 12 i § 13 przystugujg w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczane w tych
warunkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru
godzin.

§16

Kwoty dodatkéw za warunki pracy ustala:
1. dla dyrektora — Starosta,
2. dla nauczycieli - dyrektor.

Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ godzin
ponadwymiarowych z powodow lezgcych po
stronie ucznia objetego nauczaniem indywidu-
alnym, wynagrodzenie przystuguje za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce na pierwszy dzien
niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

§19

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wiegksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat IV
Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
§20
Ustala sie nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu
nagréd wyodrebnionego w budzecie organu prowa-
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dzacego z przeznaczeniem na Nagrody Starosty i
Dyrektorow.

d) wdraza autorskie programy nauczania,
e) posiada udokumentowane osiggniecia w

§ 21

pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacy-
mi trudnosci w nauce,

1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie f) angazuje sie w zycie szkoty poprzez organi-
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wy- zowanie, wspotorganizowanie uroczystosci
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen i imprez szkolnych,
osobowych, z tym ze: g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
1) 80% $rodkoéw funduszu przekazuje sie bezpo- h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-

Srednio do szkot, z przeznaczeniem na Nagrody
Dyrektora,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego, zwane dalej
Nagrodami Starosty.

§ 22

2)

nej z uczniami,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegodlnosci pracy dydak-
tyczno-wychowawczej,

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

. Wysokos$¢ Nagrody Starosty ustala sie w wysoko- a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
$ci nie nizszej niz 120% $redniego wynagrodzenia chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w ustawie. materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z

. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora ustala sie w wysoko- rodzin ubogich lub patologicznych,

Sci nie nizszej niz 70% wynagrodzenia nauczyciela b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
stazysty, o ktorym mowa w ustawie. bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsérod mtodziezy, w szczegblnosci narkoma-

§ 23 nii i alkoholizmu,
c) wspbtpracuje z poradnig psychologiczno-

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja -pedagogiczng, organizacjami, stowarzysze-
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy- niami oraz rodzicami w zakresie zapobiega-
cielom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia nia i usuwania przejawow patologii spotecz-
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wycho- nej oraz niedostosowaniu spotecznemu
wawcze w pracy zawodowe;. dzieci i mtodziezy, krzewienia idei tolerancji

. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor z inicjatywy i rownosci wobec innych ras, narodowosci,
wtasnej lub na wniosek rady pedagogicznej, rady religii itp.
szkoty lub zwigzkdéw zawodowych. d) angazuje rodzicow w zycie szkoty oraz roz-

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po wija formy wspétdziatania szkoty z rodzica-
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. mi,

. Nagroda Starosty moze byé przyznana dyrektoro- e) podejmuje szczegdlne dziatania zmierzajace

wi, nauczycielowi, ktérzy posiadajg wyrdzniajaca
ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg co naj-
mniej 4 kryteria, o ktorych mowa w ust. 6.

. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 3
kryteria, o ktérych mowa w ust. 6.

3)

do utrzymania wiezi emocjonalnych dziecka
przebywajgcego w szkole, o ktérej mowa w 8§
2 ust. 1 pkt 3) lit. €) z rodzing i osobami bliski-
mi oraz szczegoOlne dziatania umozliwiajgce
powrdt dziecka do rodziny naturalnej

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-

ty:

. Ustala sie nastgpujgce kryteria przyznawania na- a) troszczy sie o mienie szkoty,
uczycielom nagroéd: b) angazuje sie w remonty realizowane w szko-
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: le,
a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzo- c¢) racjonalnie gospodaruje przyznanymi srod-
ne m.in. w sprawdzianach i egzaminach kami finansowymi,
uczniow przeprowadzanych przez okregowe d) pozyskuje srodki z innych zrodet,
komisje egzaminacyjne, e) dba o utrzymanie tadu i porzadku wokét
b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier- szkoty oraz estetyki jej pomieszczeh promu-
dzone zakwalifikowaniem sige uczniéw do je szkote i podnosi jej pozycje w srodowi-
udziatu w konkursach przedmiotowych, za- sku,
wodach sportowych szczebla rejonowego, f) wspotpracuje z organizacjami oraz samorza-
c) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre- dem gminnym,
sie wdrazania nowatorskich metod naucza- g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-

nia i wychowania,

nych nauczycieli,
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h) prawidtowo kieruje szkota,

i)
)

k)

bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,
udziela pomocy w adaptacji zawodowej

nauczycieli podejmujgcych prace w zawo- 1.

dzie nauczyciela,
promuje szkote poprzez wspbtprace z orga-
nizacjami spotecznymi.

§24 2.

1. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty moze
wystgpié:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor,

2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze 1.

b) rada pedagogiczna, 3.

c)

d) zwigzki zawodowe. 4.

rada rodzicow lub rada szkoty,

dla dyrektora:

a) Komisja Edukacji Rady Powiatu Gliwickie- 5.

go,

b) Wydziat Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecz-

c)

nych Starostwa Powiatowego w Gliwicach,
rada pedagogiczna,

d) rada rodzicéw lub rada szkoty.,
e) zwigzki zawodowe.

wystgpié:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow lub rada szkoty,
c) zwigzki zawodowe.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 2.

okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
odpowiednio o:

a) Nagrode Starosty do Biura Obstugi Klienta

Starostwa Powiatowego w Gliwicach,

b) Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.
§25

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w & 21 ust. 1 pkt
1) — Dyrektor,

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt
2) — Starosta,

Przyznanie Nagrody Starosty jest poprzedzone za-

opiniowaniem kandydatoéw przez komisje nagrod

w skiadzie:

1) dwéch przedstawicieli Starosty,

2) dwoch przedstawicieli Komisji Edukacji Rady
Powiatu Gliwickiego.

Imienny sktad komisji, o ktéorej mowa w ust. 2

ustala zarzgdzeniem Starosta.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1) moze z

wtasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2) moze z wia-

snej inicjatywy przyzna¢ Starosta. W tym przypadku

whniosek o Nagrode Starosty nie podlega zaopinio-

waniu przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2.

§ 26

Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 25 ust. 1 przyznaje
sie w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Szymon Kosciarz
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Zalacznik do Regulaminu okreslajacego
wysoko§¢ oraz  szczegblowe  warunki
przyznawania nauczycielom, wychowawcom i
innym pracownikom pedagogicznym
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd.

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody ....ccccceeeveissvcsnacsrocnes

PanUW/PAN......c.oovoviiinrerrerreersasersessssnsstsssssssnnssnessssssssssaees SR e ey SRR L4 o SRS
.(imig¢ i nazwisko)

UTOGZONEIMU/UTOAZONE] .. ..cvvevresrenssassassessesssnsirssssssstessssassssssssssasssssss s sbassssssssssassssssassssstsssssassastistsssststonssinstssssssosenssns
(data i migjsce)
(wyksztalcenie, stopief awansu zawodowego, staz pracy w szkole)
(zatrudnionemu, zatrudnionej)
(dotychczas otrzymane nagrody, rok otrzymania)
(ocena pracy pedagogicznej i rok jej otrzymania)
(krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego)

(miejscowosé i data sporzadzenia wniosku)
(sporzadzajacy wniosek) WICEPRZEWODNICZACY RADY

Szymon Kosciarz
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UCHWALA NR XX/198/2008
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski

Na podstawie art. 91 i art. 92 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t. j. Dz.
U. 2 2007 r. Nr 68, poz. 449), art. 30 ust. 10 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

Rada Powiatu w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1
Podwyzsza sie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia

2008 roku minimalng stawke wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli z najnizszego poziomu wyksztat-

cenia, okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. o kwote 200 zi.

§2

Warunkiem podwyzszenia wynagrodzenia nauczycie-
lowi, o ktorym mowa w § 1 jest zatrudnienie go w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Tarnowskich Gorach.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Andrzej Fiata
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
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